
ДУМА ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ ПЕРВОГО СОЗЫВА 

 
РЕШЕНИЕ 

 
10.02.2026 № 53/311-1  

г. Лихославль 
 
 

О внесении изменений в решение Думы Лихославльского 
муниципального округа от 22.12.2021 № 7/49-1 «Об утверждении Положения о 
муниципальной службе в Лихославльском муниципальном округе Тверской 

области» 
 

 
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» Дума Лихославльского муниципального округа 
Тверской области первого созыва реш и л а :  

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Лихославльском 
муниципальном округе Тверской области, утвержденное решением Думы 
Лихославльского муниципального округа от 22.12.2021 № 7/49-1, следующие 
изменения: 

1) пункты 1-5.1 статьи 12 изложить в следующей редакции: 
«1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 

службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя 
(работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в случаях, установленных 
данным Федеральным законом. Указанные сведения представляются в порядке, 
сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции", государственными гражданскими служащими Тверской области. 

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 
службы, включенную в соответствующий перечень, утвержденный нормативным 
правовым актом Администрации Лихославльского муниципального округа, обязан 
представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 
декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в порядке и по 
форме, которые установлены для представления таких сведений государственными 
гражданскими служащими субъектов Российской Федерации. 

2. Сведения, представляемые гражданами, претендующими на должности 
муниципальной службы, включённые в соответствующий перечень, утвержденный 
нормативным правовым актом Администрации Лихославльского муниципального 
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округа, муниципальными служащими, кандидатами на должности, предусмотренные 
этим перечнем в соответствии с настоящей статьёй, являются сведениями 
конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к 
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными 
законами тайну.»; 

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, 
муниципальным служащим в соответствии с частями 1 и 1.1 настоящей статьи, для 
установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной 
форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо 
религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц. 

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданином, муниципальным служащим в соответствии с частями 1 и 1.1 
настоящей статьи, либо в использовании этих сведений в целях, не 
предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу 
представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление 
заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в приеме 
указанного гражданина на муниципальную службу. 

5.1 Непредставление лицами, указанными в части 1.1 настоящей статьи, 
сведений о своих расходах, представление заведомо неполных сведений, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление 
заведомо недостоверных сведений о своих расходах или непредставление сведений о 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представление 
заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений о 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если 
представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим 
освобождение лиц, указанных в части 1.1 настоящей статьи, от замещаемой 
(занимаемой) должности.». 

2) пункт 1 статьи 12.1 изложить в следующей редакции: 
«1. Лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в перечни, 

утвержденные нормативным правовым актом Администрации Лихославльского 
муниципального округа, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, 
которые установлены Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О 
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам"». 



3) абзац 2 пункта 2 статьи 12.1 изложить в следующей редакции: 
«Сведения, предоставляемые муниципальным служащим в соответствии с 

настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если 
федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим 
государственную или иную охраняемую федеральными законами тайну.» 

4) пункт 4 статьи 12.1 считать утратившим силу. 
5) статью 12.2 считать утратившей силу. 
6) подпункт 10 пункта 3 статьи 13 изложить в следующей редакции: 
«10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ "О противодействии коррупции"». 

7) Приложение 1 к Положению о муниципальной службе в Лихославльском 
муниципальном округе Тверской области изложить в новой редакции (прилагается). 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования 
в газете «Наша жизнь», подлежит размещению на официальном сайте 
Лихославльского муниципального округа Тверской области в сети Интернет. 

 
 

Председатель  
Думы Лихославльского  
муниципального округа М.М. Коршунова 
  
Глава Лихославльского  
муниципального округа Н.Н.Виноградова 

 



 
 Приложение 

к решению Думы Лихославльского 
муниципального округа 

от 2026 №  
 

 «Приложение 1 
к Положению о муниципальной службе 

в Лихославльском муниципальном округе 
Тверской области 

 
ДОЛЖНОСТИ 

муниципальной службы в Лихославльском муниципальном округе 
Тверской области 

 
Должности муниципальной службы в Лихославльском муниципальном 

округе Тверской области 
 

Раздел 1. Должности муниципальной службы в Администрации 
муниципального округа 

 
 1. Должности муниципальной службы в Администрации муниципального 

округа. 
 
Высшая должность 
Первый заместитель главы Администрации; 
Заместитель главы Администрации; 
Заместитель главы Администрации по социальным вопросам; 
Заместитель главы Администрации, начальник Финансового управления; 
Заместитель главы Администрации, начальник Управления развитием 

территорий Лихославльского муниципального округа Тверской области. 
 
Главная должность 
Руководитель самостоятельного структурного подразделения Администрации 

(юридические лица): 
начальник управления; 
председатель комитета; 
заведующий отделом. 
 
Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения 

Администрации (юридические лица): 
заместитель начальника управления; 
заместитель председателя комитета; 
заместитель заведующего отделом. 
 



Руководитель структурного подразделения в составе Администрации: 
начальник управления; 
заведующий отделом. 
 
Ведущая должность 
Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного 

структурного подразделения Администрации (юридические лица): 
начальник отдела. 
 
Заместитель руководителя структурного подразделения в составе 

самостоятельного структурного подразделения Администрации (юридические лица). 
заместитель начальника отдела. 
 
Заместитель руководителя структурного подразделения в составе 

Администрации: 
заместитель начальника управления; 
заместитель заведующего отделом; 
 
Руководитель подразделения структурного подразделения в составе 

Администрации: 
заведующий отделом. 
 
Старшая должность 
Главный специалист 
Ведущий специалист 
 
Младшая должность 
Специалист 1 категории 
Специалист 2 категории 
Специалист». 
 


