АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	23.12.2022
	№ 236-2 

	г. Лихославль


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Лихославльского муниципального округа»

В соответствии со статьями 135,144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Главы Лихославльского муниципального округа от 11.01.2022 № 2-пг «О переименовании муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Лихославльского района», Администрация Лихославльского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Лихославльского муниципального округа» согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации Лихославльского района:

от 17.12.2012 № 200-1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Лихославльского района»;

от 18.01.2013 № 12 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 17.12.2012 № 200-1»;

от 17.03.2017 № 65 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 17.12.2012 № 200-1».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2023 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Лихославльского муниципального округа» (Ю.Г. Суханов). 
	Глава Лихославльского 

муниципального округа
	Н.Н. Виноградова


	
	Приложение
к постановлению Администрации

Лихославльского муниципального округа

от 23.12.2022 № 236-2


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Лихославльского муниципального округа»

I. Общие положения

1.1. Положение о порядке, условиях оплаты и стимулирования труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно- диспетчерская служба Лихославльского муниципального Тверской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденными Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021 (протокол №11), постановлениями Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11.04.2019 № 17-П, от 16.12.2019 № 40-П. 
1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Единая дежурно-диспетчерская служба Лихославльского муниципального округа» (далее – Учреждение). В целях настоящего Положения под работниками понимаются все работники с кем заключены трудовые договора и которые приняты на работу на должность, предусмотренную в штатном расписании Учреждения, и директор Учреждения (далее – руководитель Учреждения).
1.3. При оплате труда применяется повременная оплата труда за фактически отработанное время.

Работникам Учреждения с пятидневным графиком работы (40-часовая рабочая неделя) устанавливается должностной оклад, работникам Учреждения со сменным графиком работы устанавливается часовая ставка. Размеры должностных окладов (часовых ставок) работников Учреждения указаны в разделе 2 настоящего Положения и являются фиксированными за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц (за час работы) без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
1.4. Наименования должностей работников устанавливаются с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, ГОСТ Р 22.7.01-2021.
1.5. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника (часовой ставки), компенсационных выплат и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (часовой ставки) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностные оклады работников, входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (часовых ставок).

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).

1.8. Заработная плата работника, за исключением руководителя Учреждения, предельным размером не ограничивается.
1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается кратным 4.
1.10. Условия, размеры и порядок установления выплат компенсационного характера работникам Учреждения указаны в разделе 3 настоящего Положения.

Условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения указаны в разделе 4 настоящего Положения.

Условия, размеры и порядок установления социальных выплат работникам Учреждения указаны в разделе 5 настоящего Положения.
1.11. Штатное расписание Учреждения утверждается ежегодно руководителем Учреждения.
1.12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» минимального размера оплаты труда.
Если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего в соответствующий период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, ему выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившийся месячной заработной платой и установленным минимальным размером оплаты труда.
1.13. В случае, если по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная, еженедельная и ежемесячная продолжительность рабочего времени (сменный график работы) для отдельных работников правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения работников вводится суммированный учет рабочего времени, порядок введения которого и учетный период определяется локальным нормативным правовым актом Учреждения (но не более 1 года), продолжительность рабочего времени работников Учреждения за установленный учетный период не может превышать нормального количества рабочих часов. 
При сменной работе работодателем составляется график сменности, который доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. Работодатель несет персональную ответственность за правильность составления графиков сменности. 
При суммированном учете рабочего времени подсчет количества часов, отработанных работником сверхурочно, производится по окончании учетного периода, первые 2 часа сверхурочной работы в целом за учетный период оплачиваются в полуторном размере, а все остальные часы, отработанные сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, оплачиваются в двойном размере. 
Доплата за сверхурочную работу начисляется после доведения размера месячной заработной платы до минимального размера оплаты труда. При оплате труда за сверхурочную работу учитываются компенсационные и стимулирующие выплаты. 
В случае если в конце учетного периода выявлена недоработка до нормы рабочего времени по причине того, что работодатель неправильно спланировал и составил график сменности, работодатель обязан выплатить работнику заработную плату в размере не ниже средней заработной платы работника.
1.14. В случае привлечения работников, которым установлен должностной оклад, к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные или праздничные дни, расчет часовой ставки определяется путем деления должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году исходя из 40-часовой рабочей недели.
 Доплата за сверхурочную работу, работу в выходные или праздничные дни начисляется после доведения размера месячной заработной платы до минимального размера оплаты труда, при начислении доплаты учитываются компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.15. Информация о рассчитанной за год среднемесячной заработной плате руководителя Учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя Учреждения и представления им данной информации для размещения устанавливается правовым актом Администрации Лихославльского муниципального округа.
1.16. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не должна быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
Раздел 2. Размеры должностных окладов работников Учреждения

2.1. Должностные оклады (часовая ставка) работников Учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» с учетом Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов», утвержденного Постановлением комитета РФ по стандартизации, метрологии и сертификации от 26.12.1994г. №367, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №  247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» в следующем размере:

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным 

квалификационным уровням
	Базовый должностной 
оклад, 

рублей

	1 квалификационный уровень
	Старший оперативный дежурный
	7 319,00

	3 квалификационный уровень
	Директор Учреждения 
	8 795,00

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным 

квалификационным уровням
	Часовая ставка (руб.)

	2 квалификационный уровень
	Помощник оперативного дежурного - оператор системы 112
	65,00

	3 квалификационный уровень
	Оперативный дежурный
	65,00


Раздел 3. Условия, размеры и порядок установления
выплат компенсационного характера работникам Учреждения

3.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

а) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

б) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

в) за работу в ночное время.

3.2. Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (в процентном либо абсолютном выражении) и начисляется после доведения размера месячной заработной платы до минимального размера оплаты труда.
3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, и начисляется после доведения размера месячной заработной платы до минимального размера оплаты труда. 
Работа в выходные и (или) нерабочие праздничные дни оплачивается в размере одинарной часовой ставки должностного оклада (за день или час работы) сверх должностного оклада , если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки должностного оклада (за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
При оплате труда за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные учитываются компенсационные и стимулирующие выплаты.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (например, при сменном графике работы) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
3.5. Размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается за каждый час работы в ночное время и составляет 30 процентов часовой ставки.
3.6. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением Администрации Лихославльского муниципального округа за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в Учреждении в соответствующем финансовом году.

3.7. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем Учреждения за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в Учреждении в соответствующем финансовом году.

Раздел IV. Условия, размеры и порядок установления
выплат стимулирующего характера работникам Учреждения

4.1. К видам выплат стимулирующего характера для работников учреждения относятся:

ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда;

ежемесячное денежное поощрение;

премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Под сложностью и напряженностью труда понимается:

сложность и значимость выполняемых Учреждением задач в режиме экстренного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (чрезвычайных происшествий);
характер, режим и достигнутые результаты в работе;

выполнение в кратчайшие сроки поручений с обязательным соблюдением качества их исполнения.
осуществление своей деятельности в условиях меняющейся обстановки: ненормированного рабочего дня, в выходные и нерабочие праздничные дни и т.п.

4.3. К основным показателям оценки эффективности труда работников Учреждения относятся следующие показатели:

успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

применение в работе современных форм и методов организации труда.

4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам (часовым ставкам) в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, – без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (часовой ставке).

4.5. Надбавка за сложность и напряженность труда работникам устанавливается руководителем Учреждения до 150 процентов должностного оклада (часовой ставки).
4.6. Надбавка за сложность и напряженность труда руководителю Учреждения устанавливается распоряжением Администрации Лихославльского муниципального округа до 250 процентов должностного оклада. 

4.7. Повышенный размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда (превышающий размер, установленный пунктами 4.5 и 4.6 настоящего Положения) может быть установлен на определенный срок.

4.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу (часовой ставке) за сложность и напряженность труда работнику может быть изменена в сторону уменьшения, если объем работы у работника снизился или изменились условия, определяющие повышенный размер установленной надбавки.

4.9. Ежемесячное денежное поощрение за успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей устанавливается в следующих размерах:

директору - 50 % от должностного оклада;

старшему оперативному дежурному - 40 % от должностного оклада;
оперативному дежурному – 30% часовой ставки;

помощнику оперативного дежурного, оператору системы 112 – 30% часовой ставки.
Руководитель Учреждения имеет право частично понижать или лишать работников Учреждения размера ежемесячного денежного поощрения за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, предусмотренных локальными нормативными актами Учреждения.

Работодатель имеет право частично понижать или лишать руководителя Учреждения размера ежемесячного денежного поощрения за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) по следующим основаниям:

несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководства учреждения;

несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
совершение прогула, в т.ч. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня. 
Частичное понижение или лишение ежемесячного денежного поощрения работникам оформляется правовым актом работодателя с обязательным указанием причины.

4.10. В целях поощрения по итогам работы (квартал, полугодие, год, иной период текущего года работникам Учреждения могут выплачиваться премии. 
Конкретные размеры премиальных выплат работникам Учреждения определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед Учреждением, критериями оценки которого являются: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение периода, за который производится премирование в выполнении важных работ, мероприятий.

Годовая премия выплачивается работнику, фактически состоящему в трудовых отношениях по занимаемой должности (профессии) на момент её выплаты.

Годовая премия выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом.

При наличии денежных средств по фонду оплаты труда в Учреждении в соответствующем финансовом году, выплата годовой премии может производиться в декабре календарного года, за который она выплачивается.

Размер премиальных выплат работникам устанавливается в абсолютном значении, определяется правовым актом работодателя и максимальным размером не ограничивается.

Премиальные выплаты руководителю Учреждения выплачиваются на основании распоряжения Администрации Лихославльского муниципального округа, иным работникам - на основании приказа руководителя Учреждения. 

Право на получение премии имеют все работники, занимающие должности по утвержденному в установленном порядке штатному расписанию Учреждения, в том числе принятые на работу на условиях совместительства. 

Для вновь принятых работников Учреждения, проработавшим не полный период, за который выплачивается премия, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Премиальные выплаты не выплачивается работникам:

- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

- выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

По решению работодателя за ухудшение качества работы и общих результатов деятельности Учреждения, за невыполнение должностных обязанностей, режима работы размер годовой премии может быть снижен или премия может полностью не начисляться.
4.12. Решение о введении каждой конкретной премии принимается руководителем Учреждения, при этом наименование премии и условия ее выплаты включаются в локальные нормативные акты об оплате труда.
Раздел V. Социальные выплаты

5.1. Работникам Учреждения устанавливаются социальные выплаты, не связанные непосредственно с результатами трудовой деятельности. К социальным выплатам относятся: 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

материальная помощь; 

дополнительная материальная помощь.

5.2. В пределах средств фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год при предоставлении ежегодного отпуска работнику Учреждения предоставляется единовременная выплата в следующих размерах:
директору и старшему оперативному дежурному в размере 1 должностного оклада; 

оперативному дежурному и помощнику оперативного дежурного, оператору системы 112 в размере 6000 рублей; 

5.3. За счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в Учреждении в соответствующем финансовом году, работнику Учреждения предоставляется материальная помощь в следующих размерах:

директору и старшему оперативному дежурному в размере 1,5 должностного оклада; 

оперативному дежурному и помощнику оперативного дежурного, оператору системы 112 в размере 9000 рублей; 

5.4. Единовременная денежная выплата и материальная помощь, указанные в пунктах 5.2 и 5.3 настоящего Положения вновь принятым работникам предоставляются пропорционально отработанному времени с даты приёма до конца текущего календарного года. В случае увольнения работника до истечения календарного года, за который ему были предоставлены указанные выплата и материальная помощь, размер выплат за неотработанный период времени удерживается из его заработной платы, подлежащей к расчету при увольнении, в случае недостаточности средств, подлежащих к расчету, работник обязан возместить такую разницу Учреждению в течение 30 дней со дня его увольнения. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не удерживаются при увольнении работника в случаях:

- по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- сокращения штата Учреждения;

- призыва работника на военную службу, по мобилизации или направления его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановления на работе работника, ранее замещавшего эту должность в Учреждении по решению суда;

- избрания или назначения работника на выборную должность в государственный орган. Избрания работника на выборную должность в орган местного самоуправления;

- наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с деятельностью Учреждения, если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти;

- смерти работника. 

5.5. Дополнительная материальная помощь производится за счет экономии средств фонда оплаты труда, в следующих случаях:

-в случае смерти близких родственников работника (родители, дети, муж, жена, рождение мертвого ребенка) – в размере 5000 рублей; 

-при вступлении в первый брак работника – в размере 5000 рублей; 

-при рождении ребенка – в размере 5000 рублей; 

-в связи с материальными затруднениями работника, вызванными необходимостью длительного лечения – до 5000 рублей; 

- к 50-летию со дня рождения, к 55-летию со дня рождения, к 60-летию со дня рождения (и дальше каждые пять лет) в размере 5000 рублей;
-в случае тяжелого материального положения работника, сложившегося в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) – в размере до 5000 рублей;

5.6. Социальные выплаты, предусмотренные настоящим разделом выплачиваются один раз в год (за исключением случаев дополнительной помощи), основанием для их выплаты является письменное заявление работника и распоряжение Администрации Лихославльского муниципального округа в отношении руководителя Учреждения, приказ руководителя Учреждения - в отношении иных работников.
Раздел VI. Планирование фонда оплаты труда в Учреждении.
6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в расчете на штатную численность работников в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых на оплату труда, и определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы Лихославльского муниципального округа о бюджете Лихославльского муниципального округа на соответствующий финансовый год и плановый период.

6.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

а) увеличения (индексации) должностных окладов;

б) изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

в) существенных изменений условий оплаты труда.

6.3. Экономия средств по фонду оплаты труда может направляться руководителем Учреждения на осуществление выплат стимулирующего характера, предоставление дополнительной материальной помощи работникам в соответствии с пунктом 5.5 настоящего Положения.
