АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.10.2022
	№ 196-2

	г. Лихославль


Об утверждении Положения по оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Лихославльского муниципального округа Тверской области 
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2022 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация Лихославльского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить Положение по оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Лихославльского муниципального округа Тверской области (Приложение).

2. Признать утратившими силу постановления администрации Лихославльского района:

от 28.12.2018 № 523 «Об утверждении Положения по оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Лихославльский район»;

от 06.10.2020 № 219 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 28.12.2018 № 523».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Лихославльского муниципального округа Капытова С.Н. 
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Наша жизнь», подлежит размещению на официальном сайте Лихославльского муниципального округа в информационной телекоммуникационной сети Интернет.

	Глава Лихославльского

муниципального округа 
	Н. Н. Виноградова


	
	Приложение

к постановлению Администрации Лихославльского муниципального округа

от 24.10.2022 № 196-2


ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Лихославльского муниципального округа Тверской области
Настоящее Положение по оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Лихославльского муниципального округа Тверской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях определения порядка оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Лихославльского муниципального округа (далее - Предприятия) при заключении с ними трудовых договоров.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение обеспечивает единый методологический подход к оценке труда руководителей их заместителей, главных бухгалтеров предприятий при заключении с ними трудовых договоров, а также дифференциацию размеров должностных окладов при их расчёте с учётом конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности конкретного предприятия. Определяется порядок установления условий и размера оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Лихославльского муниципального округа.

1.2. Положение разработано в целях:

- совершенствования организации оплаты труда и упорядочения социальных и других выплат руководителям предприятий;

- установления зависимости оплаты труда руководителей от объёмов выполняемых работ, реализации продукции и эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятий.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия производится из средств предприятия. Иные выплаты руководителям муниципальных унитарных предприятий, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.

1.4. Оплата труда руководителя предприятия отражается в трудовом договоре.

2. Оплата труда руководителя предприятия
2.1. Оплата труда руководителя предприятия включает должностной оклад и вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

2.2. Размер должностного оклада устанавливается с учётом сложности управления предприятием, его технической оснащённости и объёмов производства.

2.3. Руководитель не имеет права получать выплаты из средств предприятия, не установленные Положением и трудовым договором.

2.4. Изменение размера и условий оплаты труда руководителя предприятия осуществляется на основании изменений, внесённых в трудовой договор, путём заключения сторонами дополнительного соглашения.

2.5. Оплата труда руководителя предприятия производится с периодичностью и в сроки, установленные на предприятии.

В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работникам предприятия заработная плата руководителю выплачивается после погашения задолженности по оплате труда работникам предприятия.

2.6. Повышение оклада производится одновременно с увеличением тарифных ставок на предприятии применительно к порядку повышения (индексации) заработной платы, определённому отраслевым (тарифным) соглашением.

3. Определение размера должностного оклада руководителя предприятия
3.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается в зависимости от средней месячной заработной платы по предприятию за предшествующий период (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера), с учетом кратности и списочной численности работников предприятия:

	Списочная численность работников предприятия, чел.
	Кратность к средней величине должностного оклада одного работника

	до 24
	1,5 – 2,5

	25 – 50
	2,5 – 3,5

	51-100
	3,5 – 4,5

	свыше 101
	4,5 – 5,5


3.2. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается по формуле:

О = З х К, где:

О - должностной оклад;

З - средняя месячная заработная плата по предприятию;

К - коэффициент кратности должностных окладов к величине средней месячной заработной платы по предприятию.

3.3. Должностной оклад руководителя, определенный в соответствии с п. 3.2 настоящего Положения, не может превышать предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей, главного бухгалтера, рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального унитарного предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера), который устанавливается кратным 5,5.
3.4. При создании нового предприятия должностной оклад руководителя устанавливается в кратности, определённой для предприятий со списочной численностью работников до 50 человек, от величины средней заработной платы по группе аналогичных предприятий за предшествующий период (год, полугодие) с последующим пересмотром должностного оклада в соответствии с настоящим Положением.

3.5. Величина средней месячной заработной платы по предприятию исчисляется на основании данных бухгалтерского учёта.

3.6. Предшествующим периодом считается календарный период (год, полугодие), предшествующий месяцу заключения трудового договора с руководителем предприятия.

Выбор предшествующего периода определяется с учётом сезонности деятельности предприятия, темпов инфляции и других причин.

4. Установление должностного оклада руководителю предприятия
4.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается распоряжением Администрации Лихославльского муниципального округа и фиксируется в условиях трудового договора, заключаемого с руководителем предприятия.

4.2. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется Комитетом по управлению имуществом Лихославльского муниципального округа по показателям, которые представляет предприятие.

Показатели для расчёта размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1.
	Списочная численность работников предприятия на 1 число месяца, в котором заключается (перезаключается) трудовой договор (чел.)
	

	2.
	Средняя месячная заработная плата по предприятию
	


4.3. Показатели представляются в Комитет по управлению имуществом Лихославльского муниципального округа для расчёта должностного оклада руководителя при заключении трудового договора или при изменении размера должностного оклада руководителя по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия (представляется одновременно с отчётом руководителя муниципального унитарного предприятия).

5. Вознаграждение руководителю за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия
5.1. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за год выплачивается руководителю за счёт чистой прибыли предприятия, остающейся в его распоряжении за вычетом средств, направленных на потребление, и выплачивается по распоряжению Администрации Лихославльского муниципального округа, подготовленному на основании протокола заседания комиссии по анализу эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий Лихославльского муниципального округа (далее - комиссия).

Вознаграждение выплачивается при условии перечисления предприятием в бюджет Лихославльского муниципального округа части чистой прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

5.2. Размер вознаграждения устанавливается по нормативу, определяемому как отношение 12 месячных должностных окладов к сумме, указанной прибыли за предшествующий календарный год, но не более 10% чистой прибыли предприятия.

5.3. Для расчёта вознаграждения за отчётный период руководитель предприятия представляет в комиссию отчёт в соответствии с порядком предоставления отчётности руководителей предприятий, утверждённым нормативно-правовым актом Лихославльского муниципального округа.
5.4. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности, выплачиваемое руководителю предприятия, учитывается при определении его среднего заработка в целях расчёта размеров выплат по социальным гарантиям работникам (исчисление пенсий, оплата листов нетрудоспособности и других).

6. Гарантии, компенсации и выплаты социального характера
6.1. Руководителю предприятия сохраняются гарантийные выплаты, установленные Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами, уставом предприятия.
7. Установление должностного оклада заместителю руководителя и главного бухгалтера предприятия

7.1. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального предприятия устанавливается в соответствии со штатным расписанием муниципального предприятия.

7.2. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера, не может превышать предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера, рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального унитарного предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера), который устанавливается кратным 4.
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