АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	08.02.2022
	№ 22

	г. Лихославль


Об утверждении муниципальной программы Лихославльского муниципального округа «Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь решением Думы Лихославльского муниципального округа от 22.12.2021 № 7/58-1 «О бюджете муниципального образования Лихославльский муниципальный округ Тверской области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», Порядком разработки, формирования и реализации муниципальных программ Лихославльского муниципального округа и проведения оценки эффективности их реализации, утвержденным постановлением администрации Лихославльского муниципального округа от 26.01.2022 № 12-3 Администрация Лихославльского муниципального округа постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу «Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы.

2. Определить:

1) главным администратором муниципальной программы – Управление по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа.

2) администраторами муниципальной программы: отдел по делам культуры
Управления по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа.

3. Признать утратившими силу:

Постановление администрации Лихославльского района от 17.02.2021 № 24 «Об утверждении муниципальной программы Лихославльского района «Культура Лихославльского района» на 2021-2025 годы»;

постановление администрации Лихославльского района Тверской области от 30.03.2021 № 50 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 17.02.2021 № 24»; 

постановление администрации Лихославльского района Тверской области от 20.04.2021 № 61 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 17.02.2021 № 24»; 

постановление администрации Лихославльского района Тверской области от 31.05.2021 № 84-1 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 17.02.2021 № 24»; 

постановление администрации Лихославльского района Тверской области от 09.06.2021 № 91 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 17.02.2021 № 24»; 

постановление администрации Лихославльского района Тверской области от 14.09.2021 № 140-1 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 17.02.2021 № 24»; 

постановление администрации Лихославльского района Тверской области от 10.01.2022 № 1-15 «О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 17.02.2021 № 24». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Лихославльского муниципального округа по социальным вопросам Громову О.Б.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию в газете «Наша жизнь» и размещению на официальном сайте Лихославльского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

	Глава Лихославльского
муниципального округа
	Н.Н. Виноградова


	
	УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Лихославльского муниципального округа от 08.02.2022 № 22


Муниципальная программа Лихославльского муниципального округа
«Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы
г. Лихославль

2022 г.
Паспорт 
муниципальной программы Лихославльского муниципального округа «Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы
	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная программа Лихославльского муниципального округа «Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы (далее – Программа)

	Главный администратор муниципальной программы
	Управление по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа.



	Администратор муниципальной программы 
	Отдел по делам культуры Управления по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа.



	Срок реализации муниципальной программы
	2022-2026 годы

	Цель муниципальной программы
	Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности, укрепления единства российского общества и российской гражданской идентичности, повышение востребованности услуг организаций культуры

	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1: Организация библиотечного обслуживания населения.
Подпрограмма 2: Создание условий для занятий творческой деятельностью и организация досуга населения.

Подпрограмма 3: Художественное образование детей, развитие у них творческих способностей. 
Обеспечивающая программа: «Обеспечение деятельности администраторов программы»

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Увеличение числа посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года до 200% к 2026 году;
2. Отношение средней заработной платы среднесписочного состава учреждений культуры к средней заработной плате по Тверской области до 100%;
3. Отсутствие учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Местный бюджет Лихославльского муниципального округа 342036,8 тыс. руб., в том числе в разрезе подпрограмм:

	
	Подпрограмма
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	
	Подпрограмма 1: Организация библиотечного обслуживания населения
	16927,9
	16927,9
	16073,4
	9140,7
	9140,7

	
	Подпрограмма 2: Создание условий для занятий творческой деятельностью и организация досуга населения.
	44843,4
	45057,9
	42121,8
	28633,8
	28633,8

	
	Подпрограмма 3: Художественное образование детей, развитие у них творческих способностей.
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	13257,7

	
	Обеспечивающая подпрограмма
	3649,4
	3649,4
	3649,4
	3649,4
	3649,4

	
	ВСЕГО
	78678,4
	78892,9
	75102,3
	54681,6
	54681,6


Раздел I

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Подраздел 1.

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы и прогноз её развития
В современном мире культура является важнейшим фактором, который обеспечивает духовное развитие общества и активно влияет на экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества.

Основные приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной программы «Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы согласованы с Основами государственной культурной политики, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808, Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской федерации от 29.02.2016 № 326-р.

Отрасль «Культура» – важнейшая составляющая в стратегии социально-экономического развития Лихославльского муниципального округа Тверской области. Наша земля имеет богатое историко-культурное наследие, замечательные творческие коллективы и культурные традиции. Все эти факторы должны стать определяющими при духовно-нравственном развитии жителей Лихославльского муниципального округа, формировании имиджа Лихославльского муниципального округа Тверской области.
На территории Лихославльского муниципального округа расположена сеть общедоступных организаций культуры и искусства: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культуры и досуга» и 14 филиалов, Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лихославльская центральная библиотека им. Владимира Соколова» с детской библиотекой и 20 библиотеками - филиалами, Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Лихославльская детская школа искусств». Кроме того, в городе Лихославль находится филиал Тверского объединенного государственного музея «Карельский национальный краеведческий музей». Это позволяет всем желающим приобщиться к культурному наследию и развивать свои способности. В учреждениях культуры трудятся около 140 человек.
Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала нашего округа являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Ежегодно библиотеки Лихославльского муниципального округа насчитывают более 13 тысяч пользователей, которым из библиотечных фондов выдается более 345 тысяч книг.
В библиотечной сфере развиваются интернет-технологии. В центральной библиотеке работает деловой информационный центр, ведется большая работа по переводу книжного фонда в электронный каталог в рамках областного проекта «Тверская региональная электронная библиотека» (далее - Тверская региональная электронная библиотека). Координатором проекта является Тверская областная универсальная научная библиотека им. А.М. Горького. Тверская региональная электронная библиотека позволяет читателям получить открытый бесплатный доступ к фондам библиотек Тверской области и крупнейших российских библиотек. С 2020 года ведет свою работу виртуальный концертный зал, в 2021 году создана детская модельная библиотека в рамках национального проекта «Культура».
Задача сохранения и развития культурных традиций в Лихославльском муниципальном округе решается культурно-досуговыми учреждениями путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения и развития традиционных форм народного творчества. Ежегодно на территории округа проводится более 2000 культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, смотров, конкурсов и различных выставок. 

Основным показателем стабильности и востребованности услуг культурно-досуговых учреждений является работа клубных формирований. Ежегодно в округе увеличивается количество участников клубных формирований. Это свидетельствует о повышении интереса жителей к любительскому творчеству и расширении спектра муниципальных услуг, предлагаемых учреждениями культурно-досугового типа.
Главной целью деятельности Лихославльской детской школы искусств является дополнительное образование детей и взрослых, направленное на формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе и профессиональную ориентацию. 
Учреждением в год проводится более 100 культурно-массовых мероприятий, в том числе: концерты, выставки, театрализованные представления на фольклорном отделении. Преподаватели в своей работе используют инновационные методы обучения: компьютерные технологии, электронные средства обучения, интернет-ресурсы. Школа активно работает по 5 дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств: «Фортепиано», «Струнные инструменты», «Живопись», «Музыкальный фольклор» и «Народные инструменты».

Подраздел 2.
Перечень основных проблем в сфере реализации муниципальной программы
Анализ результатов реализации политики в сфере культуры округа за последние годы наряду с позитивными базовыми достижениями позволяет выявить ключевые проблемы:

а) недостаточно сильная материально-техническая база учреждений культуры, которая не в полной мере отвечает современным требованиям, физический износ зданий и оборудования. В учреждениях культуры требуется продолжение проведения ремонтных работ и комплекса антитеррористических и противопожарных мероприятий, приобретение звукового и светового оборудования, музыкальных инструментов;

б) дефицит квалифицированных кадров в отрасли, старение профессиональных кадров (средний возраст работников учреждений культуры от 45 до 55 лет и выше), уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям;

в) недостаточная обновляемость и комплектование библиотечных фондов. 
Подраздел 3.
Результаты анализа влияния внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной программы
Результатами анализа влияния внешней и внутренней среды на сферу культуры является установление положительного влияния на отрасль «Культура»:
а) факторов внешней среды:
- улучшения демографической ситуации в округе;
- укрепления позиций государства в сфере культуры;
- отсутствия влияния изменений в федеральном законодательстве на последовательность реализации государственной политики в сфере реализации программы;
- наличия благоприятной инвестиционной политики в округе;
- наличия на рынке специалистов нужной квалификации;
- роста осознания стратегической роли культуры, как для будущего отдельной личности, так и для будущего округа в целом;

б) внутренних факторов:

- наличия правовых норм в сфере реализации государственной программы;
- наличия многопрофильной сети учреждений культуры, многообразие видов культурных благ и соответственно возможностей для реализации жителями округа своего творческого потенциала и удовлетворения потребностей в услугах культуры и интеллектуальном развитии;
- наличия квалифицированных специалистов, работающих в сфере культуры, способствующих реализации государственной политики в сфере культуры на территории Лихославльского муниципального округа;
- наличия накопленного культурно-исторического потенциала округа как базы для формирования узнаваемого бренда округа.
Подраздел 4.

Перечень приоритетов политики в сфере реализации муниципальной программы
Муниципальная программа будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

а) укрепление единого культурного пространства Лихославльского муниципального округа на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций народа России, сохранение культурного и духовного наследия Лихославльского муниципального округа, ее самобытных культурных традиций;
б) обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства;
в) создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации художественного образования и культурного досуга;
г) продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;
д) повышение многообразия и обеспечения высокого качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Лихославльского муниципального округа, в том числе:
- сохранение и развитие библиотечного дела;
- поддержка искусства и народного творчества;
- поддержка одаренных детей и талантливой молодежи в сфере искусства.
е) укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры, усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде;
ж) повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), укрепление кадрового потенциала отрасли «Культура»;
и) реализация социально значимых проектов в сфере культуры;
Для укрепления материально-технической базы учреждений культуры планируется:

а) проведение ремонтных работ в учреждениях культуры;

б) продолжение проведения всего комплекса антитеррористических и противопожарных мероприятий;

в) приобретение звукового, светового и другого специального оборудования, музыкальных инструментов.

В целях решения кадровых проблем в отрасли планируется:

а) дальнейшая реализация в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

б) повышение оплаты труда работников отрасли «Культура» и доведение к 2026 году ее среднего уровня до средней заработной платы в Тверской области;

в) более широкое использование возможностей курсов повышения квалификации и переподготовки кадров при Тверском колледже культуры им. Львова;
г) участие руководителей и специалистов учреждений культуры, а также педагогических работников в программах повышения квалификации в целях реализации регионального проекта «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)» на территории Тверской области».

В библиотечной сфере первостепенными являются следующие задачи, направленные на решение проблем:

а) комплектование библиотечных фондов;

б) дальнейшее развитие информационных технологий в библиотечном деле;

в) расширение форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек как составляющих социокультурных центров.

Планируется развитие культурно-досуговой деятельности и любительского народного творчества путем расширения объемов и видов услуг для населения. Реализация на базе учреждений культуры программ и проектов просветительской и культурно-досуговой направленности, в том числе при участии негосударственных структур и некоммерческих организаций. Расширение спектра этнокультурных мероприятий для повышения имиджа учреждений культуры и их туристической привлекательности.
Раздел II
Цель муниципальной программы
Проведенный анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений развития культуры Тверской области позволяют определить цель муниципальной программы - реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности, укрепления единства российского общества и российской гражданской идентичности, повышение востребованности услуг организаций культуры.
Основными показателями конечного результата достижения цели муниципальной программы являются:

1. Увеличение числа посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года до 200% к 2026 году;
2. Отношение средней заработной платы среднесписочного состава учреждений культуры к средней заработной плате по Тверской области;

3. Отсутствие учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта.
Значение показателей цели по годам реализации муниципальной программы приведено в приложении к настоящей муниципальной программе.

Раздел III
Подпрограммы
Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а) подпрограмма 1 «Организация библиотечного обслуживания населения»;

б)подпрограмма 2 «Создание условий для занятий творческой деятельностью и организация досуга населения»;

в)подпрограмма 3 «Художественное образование детей, развитие у них творческих способностей»;

г)обеспечивающая подпрограмма.

Подраздел I

Подпрограмма 1 «Организация библиотечного обслуживания населения»
Глава 1. Задачи подпрограммы
Реализация подпрограммы 1 «Организация библиотечного обслуживания населения» связана с решением следующих задач:

1. Сохранение и развитие библиотечного дела;

2. Комплектование библиотечных фондов.
Решение задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного дела» оценивается с помощью следующих показателей:

1. Уровень фактической обеспеченности библиотеками в муниципальном округе от нормативной потребности;

2. Количество посещений библиотек.
Решение задачи 2 «Комплектование библиотечных фондов» оценивается с помощью следующего показателя:

1. Состоит документов на конец отчетного года (книг, журналов, электронных изданий). 

Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы
Решение задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного дела» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие 1 «Оказание муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»;

б) мероприятие 2 «Обеспечение физического сохранения и безопасности учреждений».

в) мероприятие 3 «Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской области за счет субсидии из областного бюджета»;

г) мероприятие 4 «Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской области за счет средств муниципального бюджета»;

д) мероприятие 5 «Поддержка отрасли культуры в части оказания государственной поддержки лучшим сельским учреждениям культуры»;

е) мероприятие 6 «Поддержка отрасли культуры в части оказания государственной поддержки лучшим работникам сельских учреждений культуры»;
ж) мероприятие 7 «Создание модельных муниципальных библиотек»
Решение задачи 2 «Комплектование библиотечных фондов» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие 1 «Приобретение периодических изданий»;

б) мероприятие 2 «Приобретение новых книг»;

в) административное мероприятие 3 «Заседание Совета по комплектованию библиотечного фонда и распределению денежных средств на комплектование между сельскими библиотеками»;
Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении к муниципальной программе.

Финансирование мероприятий осуществляется в соответствии с Соглашением №2 «О порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета Лихославльского муниципального округа муниципальному учреждению Лихославльского муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».
Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 1
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, составляет 68210,6 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в Таблице 1.

Таблица 1.

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы «Организация библиотечного обслуживания населения», тыс. руб.
	Итого, тыс. руб.

	1. 
	Задача 1. Сохранение и развитие библиотечного дела
	Задача 2. Комплектование библиотечных фондов
	

	2022 г.
	16377,9
	550,0
	16927,9

	2023 г.
	16377,9
	550,0
	16927,9

	2024 г.
	15873,4
	200,0
	16073,4

	2025 г.
	9140,7
	0
	9140,7

	2026 г.
	9140,7
	0
	9140,7


Подраздел II
Подпрограмма 2 «Создание условий для занятий творческой деятельностью и организация досуга населения».
Глава 1. Задачи подпрограммы
Реализация подпрограммы 2 «Создание условий для занятий творческой деятельностью и организация досуга населения» связана с решением следующих задач:

1. Организация досуга населения;

2. Сохранение и развитие традиционного народного творчества;
Решение задачи 1 «Организация досуга населения» оценивается с помощью следующего показателя:

1. Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в муниципальном округе от нормативной потребности.

Решение задачи 2 «Сохранение и развитие традиционного народного творчества» оценивается с помощью следующего показателя:

1. Количество проведенных мероприятий, направленных на развитие традиционного народного творчества.
Значения показателей задач подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении к настоящей муниципальной программе.
Глава 2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие «Субсидия на развитие сети учреждений культурно-досугового типа».

Решение задачи 1 «Организация досуга населения» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 2:

а) мероприятие 1 «Оказание муниципальной услуги «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»;

б) мероприятие 2 «Обеспечение физического сохранения и безопасности учреждений»;

в) мероприятие 3 «Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек»;

г) мероприятие 4 «Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской области за счет субсидии из областного бюджета Тверской области»;

д) мероприятие 5 «Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской области за счет средств муниципального бюджета»;

е) мероприятие 6 «Поддержка отрасли культуры в части оказания государственной поддержки лучшим работникам сельских учреждений культуры»;

ж) мероприятие 7 «Поддержка отрасли культуры в части оказания государственной поддержки лучшим сельским учреждениям культуры»;
з) мероприятие 8 «Государственная поддержка отрасли культуры (в части проведения мероприятий, направленных на создание и модернизацию учреждений культурно-досугового типа в сельской местности, включая капитальный ремонт зданий).
Решение задачи 2 «Сохранение и развитие традиционного народного творчества» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 2:

а) мероприятие 1 «Оказание муниципальной услуги «Организация деятельности клубных формирований и самодеятельного народного творчества»;

б) административное мероприятие 2 «Организация работы по выявлению и привлечению мастеров художественных промыслов и ремесел к участию в культурно-досуговой деятельности округа»;
в) мероприятие 3 «Возрождение этнокультурных особенностей территории и развитие народных традиций русских и карел».

Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 2 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении к муниципальной программе.

Финансирование мероприятий осуществляется в соответствии с Соглашением №1 «О порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета Лихославльского муниципального округа муниципальному учреждению Лихославльского муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 2.

«Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, составляет 189290,7 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в Таблице 2.

Таблица 2

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы «Создание условий для занятий творческой деятельностью и организация досуга населения», тыс. руб.
	Итого, тыс. руб.

	
	Мероприятие Субсидия на развитие сети учреждений культурно-досугового типа
	Задача 1. Организация досуга населения
	Задача 2. Сохранение и развитие традиционного народного творчества
	

	2022 г.
	69,1
	38723,2
	6051,1
	44843,4

	2023 г.
	0,0
	39006,8
	6051,1
	45057,9

	2024 г.
	0,0
	36270,7
	5851,1
	42121,8

	2025 г.
	0,0
	22782,7
	5851,1
	28633,8

	2026 г.
	0,0
	22782,7
	5851,1
	28633,8


Подраздел III
Подпрограмма 3 «Художественное образование детей, развитие у них творческих способностей»
Глава 1. Задачи подпрограммы
Реализация подпрограммы 3 «Художественное образование детей, развитие у них творческих способностей» связана с решением следующих задач:

1. Организация предоставления дополнительного образования в сфере культуры;

2. Организация воспитательного и внеклассного процесса в МАУ ДО «ЛДШИ».

Решение задачи 1 «Организация предоставления дополнительного образования в сфере культуры» оценивается с помощью следующих показателей:

1. Число посещений культурных мероприятий, проводимых МАУ ДО «ЛДШИ».
Решение задачи 2 «Организация воспитательного и внеклассного процесса в МАУ ДО «ЛДШИ» оценивается с помощью следующего показателя:

1. Количество проведенных мероприятий – фестивалей, концертов, конкурсов.
Значения показателей задач подпрограммы 3 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы
Решение задачи 1 «Организация предоставления дополнительного образования в сфере культуры» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 3:

а) мероприятие 1 «Оказание муниципальной услуги «Организация и предоставление дополнительного образования в сфере культуры и искусства»;

б) административное мероприятие 2 «Организация и проведение заседаний Наблюдательного совета МАУ ДО «ЛДШИ»;
в) административное мероприятие 3 «Оказание муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусства»;

Решение задачи 2 «Организация воспитательного и внеклассного процесса в МАУ ДО «ЛДШИ» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 3:

а) административное мероприятие 1 «Организация и проведение собраний с родителями учащихся МАУ ДО «ЛДШИ»;
б) административное мероприятие 2 «Организация и проведение мероприятий совместно с учреждениями культуры, образования, общественными организациями».
Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 3 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении к муниципальной программе.

Финансирование мероприятий осуществляется в соответствии с Соглашением № 3 «О порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета Лихославльского муниципального округа муниципальному учреждению Лихославльского муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».
Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 3
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, составляет 66288,5 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 3.

Таблица 3

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы «Художественное образование детей, развитие у них творческих способностей», тыс. руб.
	Итого, тыс. руб.

	
	Задача 1. Организация предоставления дополнительного образования в сфере культуры.
	Задача 2. Организация воспитательного и внеклассного процесса в образовательных учреждениях культуры.
	

	2022 г.
	13257,7
	0
	13257,7

	2023 г.
	13257,7
	0
	13257,7

	2024 г.
	13257,7
	0
	13257,7

	2025 г.
	13257,7
	0
	13257,7

	2026 г.
	13257,7
	0
	13257,7


Раздел IV.

Обеспечивающая подпрограмма
Обеспечивающая подпрограмма выполняет: 

- Координацию и регулирование деятельности учреждений культуры.

Подраздел 1
Обеспечивающая программа
В муниципальную программу включены расходы на руководство и управление администратора программы – Отдела по делам культуры Управления по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа, бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности учреждений.
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию обеспечивающей подпрограммы, составляет 18247,0 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию обеспечивающей подпрограммы, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 4.
Таблица 4

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию обеспечивающей подпрограммы,

тыс. руб.
	Координация и регулирование деятельности учреждений, Итого, тыс. руб.

	1. 
	Обеспечение деятельности администраторов программы
	Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности учреждений
	2. 

	2022 г.
	2064,7
	1584,7
	3649,4

	2023 г.
	2064,7
	1584,7
	3649,4

	2024 г.
	2064,7
	1584,7
	3649,4

	2025 г.
	2064,7
	1584,7
	3649,4

	2026 г.
	2064,7
	1584,7
	3649,4


Раздел V. 

Механизм управления и мониторинга реализации программы 

В реализации муниципальной программы «Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы принимают участие Управление по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа, МКУ «ЦБ» и муниципальные учреждения культуры (МБУК «Лихославльская библиотека», МБУК «ЦКиД», МАУ ДО «ЛДШИ»).
Управление реализацией Программы предусматривает:

а) создание формальной структуры подчиненности и соответствующего разделения работы при реализации Программы между ответственными исполнителями;

б) определение операций, направленных на выполнение мероприятий подпрограмм, и распределение их между исполнителями;

в) оперативное принятие решений, обеспечение согласованности взаимодействия всех исполнителей;

г) учет, контроль и анализ реализации Программы.

В целях осуществления мониторинга реализации Программы и своевременного формирования достоверной отчетности о реализации Программы предусматриваются следующие мероприятия:

а) анализ информации о полноте и качестве выполнения мероприятий Программы, затратах на их реализацию и полученных результатах.

б) ежегодный сбор информации о показателях по формам федеральной статистической отчетности (№6-НК, №7-НК, №1-ДШИ).
в) отдел по делам культуры Управления по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа ежегодно предоставляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год в отдел экономики, сельского хозяйства и потребительского рынка, финансовое управление Администрации Лихославльского муниципального округа в соответствии с постановлением администрации Лихославльского муниципального округа от 26.01.2022 № 12-3 «Об утверждении Порядка разработки, формирования и реализации муниципальных программ Лихославльского муниципального округа и проведения оценки эффективности их реализации».
Раздел VI.
Анализ рисков реализации Программы и меры по управлению рисками
Риски по влиянию на достижение цели муниципальной программы подразделяются на внешние и внутренние риски.

К внешним рискам относятся события (условия), связанные с изменениями внешней среды, влияющими на достижение цели муниципальной программы, и которыми невозможно управлять в рамках реализации муниципальной программы.

К внешним рискам, влияющим на достижение цели муниципальной программы, относится:

- снижение темпов экономического роста, ухудшение внутренней и внешней конъюнктуры, усиление инфляции, кризиса банковской системы и т.д. может негативно отразится на стоимости привлекаемых средств и сократить объем инвестиций;

- коммерциализация социально-культурной сферы, приводящая к нарушению ее функционирования;

- социальное расслоение населения округа по уровню доходов, характеру потребления, поляризация интересов разных социальных групп;

- задержка сроков принятия запланированных нормативных правовых актов и, как следствие, снижение результативности муниципальной программы;

- снижение уровня бюджетного финансирования муниципальной программы, вызванное возникновением муниципального бюджетного дефицита;

- изменение федерального и регионального законодательства в части развития сферы культуры;

- 
поздние сроки поступления финансовых средств из муниципального бюджета.

Мерами по преодолению негативных последствий внешних рисков являются:

- проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды с пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий муниципальной программы;

- оперативное реагирование и внесение изменений в муниципальную программу, нивелирующих или снижающих воздействие негативных факторов на выполнение целевых показателей муниципальной программы;

- привлечение дополнительных внебюджетных средств;

- осуществление мониторинга изменений федерального и регионального законодательства.

К внутренним рискам относятся события (условия), связанные с изменениями в сфере реализации муниципальной программы, влияющими на достижение цели муниципальной программы, и которыми можно управлять в рамках реализации муниципальной программы.

К внутренним рискам, влияющим на достижение цели муниципальной программы, относится:

- неэффективность организации и управления процессом реализации программных мероприятий;

- длительность процедуры внесения изменений в муниципальную программу в части перераспределения средств, определенных муниципальной программой, в ходе ее исполнения;

- отсутствие управленческого опыта, недостаточность профессионализма кадров, необходимых для эффективной реализации мероприятий муниципальной программы;

- отсутствие или недостаточность межведомственной координации в ходе реализации муниципальной программы;

- большой срок реализации муниципальной программы и, как следствие, возрастание неопределенности по мере реализации муниципальной программы;

- сопротивление работников учреждений в силу сложившихся стереотипов, неготовности к деятельности в новых условиях работы, сокращения штатной численности и увеличения интенсивности труда работников.

Влияние внутренних рисков на достижение целей муниципальной программы и вероятность их возникновения может быть качественно оценены как высокие.

Мерами по преодолению негативных последствий внутренних рисков являются:

- разработка и внедрение эффективной системы контроля реализации программных мероприятий, а также механизмов повышения эффективности использования бюджетных средств;

- проведение регулярной оценки результативности и эффективности реализации муниципальной программы с привлечением внешних экспертов;

- мониторинг ситуации и своевременное внесение изменений в муниципальную программу, в том числе в части изменения плановых значений показателей муниципальной программы;

- проведение переподготовки и повышения квалификации, стажировки специалистов;

- разработка соответствующих регламентов и мер по контролю межведомственной координации в ходе реализации муниципальной программы; 

- проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды, позволяющего оперативно реагировать на изменения;

- информационное сопровождение реализации муниципальной программы;

- опережающая информационная кампания среди общественности и работников учреждений, предупреждающая возникновение конфликтных ситуаций, разъясняющая преимущества и позитивные последствия проводимых преобразований.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение

к муниципальной программе Лихославльского

муниципального округа «Культура Лихославльского

муниципального округа» на 2022-2026 годы


Характеристика муниципальной программы Лихославльского муниципального округа

«Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы
Главный администратор (администратор) муниципальной программы: Управление по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа

Администратор программы: Отдел по делам культуры Управления по делам культуры, спорта и молодежной политики Администрации Лихославльского муниципального округа

Принятые обозначения и сокращения 

1. Программа – муниципальная программа Лихославльского муниципального округа «Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы

2. Подпрограмма - подпрограмма муниципальной программы Лихославльского муниципального округа «Культура Лихославльского муниципального округа» на 2022-2026 годы
	Дополнительный аналитический код
	Цели программы, подпрограммы, задачи подпрограммы, мероприятия подпрограммы и их показатели
	Единица измерения
	Финансовый год, предшествующий реализации программы, 
2021
	Годы реализации программы
	Целевое (суммарное) значение показателя

	программа
	подпрограмма
	цель программы
	задача подпрограммы
	мероприятие (подпрограммы или административное)
	номер показателя
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Значение

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Программа, всего
	тыс. руб.
	108318,3
	78678,4
	78892,9
	75102,3
	54681,6
	54681,6
	342036,8

	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Программная часть
	тыс. руб.
	105699,1
	75029,0
	75243,5
	71452,9
	51032,2
	51032,2
	323789,8

	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 Цель программы: Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности, укрепления единства российского общества и российской гражданской идентичности, повышение востребованности услуг организаций культуры
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	Показатель 1 результата достижения цели. Увеличение числа посещений культурных мероприятий по сравнению с показателем 2019 года
	%
	100
	110
	120
	140
	180
	200
	200

	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	Показатель 2 результата достижения цели. Уровень средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры 
	руб.
	28371,2
	30247,7
	30247,7
	30247,7
	30247,7
	30247,7
	30247,7

	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	Показатель 3 результата достижения цели Количество учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	ед.
	4
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Подпрограмма 1 Организация библиотечного обслуживания населения
	тыс. руб.
	23466,9
	16927,9
	16927,9
	16073,4
	9140,7
	9140,7
	68210,6

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Задача 1 Сохранение и развитие библиотечного дела
	тыс. руб.
	22816,9
	16377,9
	16377,9
	15873,4
	9140,7
	9140,7
	66910,6

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	Показатель 1 реализации задачи 1 Уровень фактической обеспеченности библиотеками в муниципальном округе от нормативной потребности
	%
	115,8
	115,8
	115,8
	115,8
	115,8
	115,8
	115,8

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	Показатель 2 реализации задачи 1 Количество посещений библиотек 
	ед.
	146 433
	149 370
	149 490
	149 505
	149 505
	149 505
	149 505

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	Мероприятие 1. Оказание муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»
	тыс. руб.
	10312,9
	9156,8
	9156,8
	8656,8
	8656,8
	8656,8
	44284

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 1 Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге 
	ед.
	42 237
	42 237
	44 250
	45 100
	45 500
	45 500
	45 500

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	Показатель 2 выполнения мероприятия 1 Количество зарегистрированных пользователей
	чел.
	13 240
	13 244
	13 246
	13 248
	13 250
	13 252
	13 252

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	Показатель 3 выполнения мероприятия 1 Количество книговыдач
	ед.
	345800
	345820
	345840
	345860
	345870
	345880
	345880

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	Мероприятие 2. Обеспечение физического сохранения и безопасности учреждений
	тыс. руб.
	209,6
	483,9
	483,9
	483,9
	483,9
	483,9
	2419,5

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 2. Количество библиотек, в которых проведены противопожарные и другие мероприятия, направленные на обеспечение безопасности учреждения, ремонтные работы
	ед.
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	Мероприятие 3. Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской области за счет субсидии из областного бюджета Тверской области
	тыс.руб.
	6276,4
	6665,3
	6665,3
	6665,3
	0
	0
	19995,9

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 3. Уровень средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры
	руб.
	28371,2
	30247,7
	30247,7
	30247,7
	30217,7
	30247,7
	30247,7

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	4
	0
	0
	Мероприятие 4. Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской областиза счет средств муниципального бюджета
	тыс. руб.
	63,5
	67,4
	67,4
	67,4
	0
	0
	202,2

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	4
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 4. Улучшение качества предоставления муниципальной услуги
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	5
	0
	0
	Мероприятие 5. Поддержка отрасли культуры в части оказания государственной поддержки лучшим сельским учреждениям культуры
	тыс.руб.
	103,0
	3,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6,0

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	5
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 5. Количество лучших сельских учреждений культуры, которым оказана государственная поддержка в виде денежного поощрения
	ед.
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	6
	0
	0
	Мероприятие 6. Поддержка отрасли культуры в части оказания государственной поддержки лучшим работникам сельских учреждений культуры
	тыс.руб.
	51,5
	1,5
	1,5
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	6
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 6. Количество лучших работников сельских учреждений культуры, которым оказана государственная поддержка в виде денежного поощрения
	ед.
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	7
	0
	0
	Мероприятие 7. Создание модельных муниципальных библиотек
	тыс.руб.
	5800,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	7
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 7. Количество созданных модельных муниципальных библиотек
	ед.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0

	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	Задача 2 Комплектование библиотечных фондов
	тыс. руб.
	650,0
	550,0
	550,0
	200,0
	0,0
	0,0
	1300,0

	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	Показатель 1 реализации задачи 2 Состоит документов на конец отчётного года
	ед.
	237 934
	237 960
	237 970
	237 980
	237 980
	237 980
	237 980

	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	Мероприятие 1. Приобретение периодических изданий
	тыс. руб.
	400,0
	400,0
	400,0
	100,0
	0,0
	0,0
	900,0

	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 1. Количество названий периодических изданий
	ед.
	71
	71
	71
	30
	0
	0
	71

	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	Мероприятие 2. Приобретение новых книг
	тыс.руб.
	250,0
	150,0
	150,0
	100,0
	0,0
	0,0
	400,0

	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 2. Количество поступлений новых книг на 1000 человек
	ед.
	58
	40
	40
	30
	0
	0
	110

	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	Административное мероприятие 3. Заседание Совета по комплектованию библиотечного фонда и распределению денежных средств на комплектование между сельскими библиотеками
	да -1, нет-0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	3
	0
	1
	Показатель 1 выполнения административного мероприятия 3 Количество проведенных заседаний Совета 
	ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Подпрограмма 2. Создание условий для занятий творческой деятельностью и организация досуга населения
	тыс. руб.
	67 976,4 
	44 843,4 
	45 057,9 
	42 121,8 
	28 633,8 
	28 633,8 
	189290,7

	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	Мероприятие Субсидия на развитие сети учреждений культурно-досугового типа
	тыс.руб.
	14 851,0 
	69,1 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	69,1

	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель Количество отремонтированных культурно-досуговых учреждений 
	ед.
	1 
	1 
	0 
	0 
	0 
	0 
	1

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Задача 1 Организация досуга населения
	тыс. руб.
	48217,5
	38723,2
	39006,8
	36270,7
	22782,7
	22782,7
	207783,6

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	Показатель реализации задачи 1 Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в муниципальном округе от нормативной потребности
	%
	88,2
	88,2
	88,2
	88,2
	88,2
	88,2
	88,2

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	Мероприятие 1. Оказание муниципальной услуги «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»
	тыс. руб.
	27275,3
	22613,1
	22704,5
	20204,5
	20204,5
	20204,5
	105931,1

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 1. Количество проведенных культурно-массовых мероприятий
	ед.
	2031
	2031
	2033
	2036
	2039
	2042
	10181

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	Показатель 2 выполнения мероприятия 1. Число посещений культурно-массовых мероприятий
	тыс. ед.
	92
	100,69
	109,85
	128,16
	164,77
	183,08
	183,08

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	Показатель 3 выполнения мероприятия 1 Количество специалистов, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку
	чел.
	10
	15
	10
	10
	10
	10
	55

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	Мероприятие 2. Обеспечение физического сохранения и безопасности учреждений
	тыс. руб.
	400,9
	2455,1
	2578,2
	2578,2
	2578,2
	2578,2
	12767,9

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 2. Количество домов культуры, в которых проведены противопожарные и другие мероприятия, направленные на обеспечение безопасности учреждения, ремонтные работы
	ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	2
	Показатель 2 выполнения мероприятия 2. Количество Домов культуры, пополняющих фонд современным оборудованием 
	ед.
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	Мероприятие 3. Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	тыс.руб.
	6881,1
	162,5
	231,6
	0
	0
	0
	394,1

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 3. Количество домов культуры, получивших поддержку в рамках субсидии на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с чилом жителей до 50 тысяч человек
	ед.
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	14

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	2
	Показатель 2 выполнения мероприятия 3. Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек
	чел.
	106
	106
	106
	106
	106
	106
	106

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	4
	0
	0
	Мероприятие 4. Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской области за счет субсидии из областного бюджета Тверской области
	тыс. руб.
	13370,5
	13353,1
	13353,1
	13353,1
	0
	0
	40059,3

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	4
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 4. Уровень средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры
	руб.
	28371,2
	30247,7
	30247,7
	30247,7
	30247,7
	30247,7
	30247,7

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	5
	0
	0
	Мероприятие 5. Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской областиза счет средств муниципального бюджета
	тыс. руб.
	135,2
	134,9
	134,9
	134,9
	0
	0
	404,7

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	5
	0
	1
	 Показатель 1 выполнения мероприятия 5. Улучшение качества предоставления муниципальной услуги
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	6
	0
	0
	Мероприятие 6. Поддержка отрасли культуры в части оказания государственной поддержки лучшим работникам сельских учреждений культуры
	тыс.руб.
	51,5
	1,5
	1,5
	0
	0
	0
	3

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	6
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 6. Количество лучших работников сельских учреждений культуры, которым оказана государственная поддержка в виде денежного поощрения
	чел.
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	7
	0
	0
	Мероприятие 7. Поддержка отрасли культуры в части оказания государственной поддержки лучшим сельским учреждениям культуры
	тыс.руб.
	103,0
	3,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6,0

	0
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	7
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 7 Количество лучших сельских учреждений культуры, которым оказана государственная поддержка в виде денежного поощрения
	ед.
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	Задача 2 Сохранение и развитие традиционного народного творчества
	тыс. руб.
	4907,9
	6051,1
	6051,1
	5851,1
	5851,1
	5851,1
	29655,5

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	Показатель реализации задачи 2 Количество проведенных мероприятий, направленных на развитие традиционного народного творчества
	ед.
	276
	277
	277
	278
	278
	279
	1665

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	Мероприятие 1. «Оказание муниципальной услуги «Организация деятельности клубных формирований и самодеятельного народного творчества»
	тыс. руб.
	4577,9
	5551,1
	5551,1
	5551,1
	5551,1
	5551,1
	27755,5

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 1 Количество любительских формирований самодеятельного народного творчества
	ед.
	102
	103
	103
	104
	104
	105
	105

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	2
	Показатель 2 выполнения мероприятия 1 Количество участников любительских формирований самодеятельного народного творчества
	чел.
	1244
	1250
	1250
	1256
	1256
	1263
	1263

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	Административное мероприятие 2. Организация работы по выявлению и привлечению мастеров художественных промыслов и ремесел к участию в культурно-досуговой деятельности округа
	да - 1, нет-0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 2 Количество самодеятельных мастеров художественных промыслов и ремесел, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях учреждений культуры
	чел.
	46
	47
	48
	49
	50
	50
	50

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	Мероприятие 3. Возрождение этнокультурных особенностей территории и развитие народных традиций русских и карел 
	тыс. руб.
	330,0
	500,0
	500,0
	300,0
	300,0
	300,0
	660,0

	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	3
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 3 Количество фестивалей, с целью развития национальных традиций
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Подпрограмма 3 Художественное образование детей, развитие у них творческих способностей
	тыс. руб.
	14255,8
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	66288,5

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Задача 1. Организация предоставления дополнительного образования в сфере культуры
	тыс. руб.
	14255,8
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	66288,5

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	Показатель 1 реализации задачи 1 Число посещений культурных мероприятий, проводимых МАУ ДО «ЛДШИ»
	тыс.ед.
	2,5
	2,8
	3,0
	3,5
	4,6
	5,0
	5,0

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	Мероприятие 1. Оказание муниципальной услуги «Организация и предоставление дополнительного образования в сфере культуры и искусства»
	тыс. руб.
	14255,8
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	13257,7
	66288,5

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 1. Количество учащихся в образовательном учреждении МАУ ДО «ЛДШИ»
	чел.
	421
	422
	422
	423
	423
	424
	424

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	Показатель 2 выполнения мероприятия 1. Обеспеченность образовательного учреждения МАУ ДО «ЛДШИ» музыкальными инструментами
	ед.
	131
	133
	135
	137
	138
	138
	138

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	Административное мероприятие 2. Организация и проведение заседаний Наблюдательного совета МАУ ДО «ЛДШИ»
	да -1, нет-0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 2. Количество проведенных заседаний Наблюдательного совета
	ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	Административное мероприятие 3. «Оказание муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусства»
	да -1, нет-0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 3. Количество детей, обучающихся по общеобразовательным предпрофессиональным программам
	ед.
	97
	98
	98
	99
	99
	100
	100

	0
	1
	3
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	2
	Показатель 2 выполнения мероприятия 3. Количество преподавателей МАУ ДО «ЛДШИ», прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	0
	1
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	Задача 2. Организация воспитательного и внеклассного процесса в МАУ ДО «ЛДШИ»
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	0
	1
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	Показатель 1 реализации задачи 2 Количество проведенных мероприятий - фестивалей, концертов, конкурсов.
	ед.
	120
	122
	124
	126
	128
	130
	130

	0
	1
	3
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	Административное мероприятие 1. Организация и проведение собраний с родителями учащихся МАУ ДО «ЛДШИ»
	да -1, нет-0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	0
	1
	3
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 1. Количество проведенных родительских собраний
	ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	0
	1
	3
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	Административное мероприятие 2. Организация и проведение мероприятий совместно с учреждениями культуры, образования, общественными организациями
	да -1, нет-0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель 1 выполнения мероприятия 2. Количество проведенных совместных мероприятий
	ед.
	40
	41
	41
	42
	42
	44
	210

	0
	1
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Обеспечивающая подпрограмма
	тыс. руб.
	2619,2
	3649,4
	3649,4
	3649,4
	3649,4
	3649,4
	18247,0

	0
	1
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1. Координация и регулирование деятельности учреждений
	тыс. руб.
	2619,2
	3649,4
	3649,4
	3649,4
	3649,4
	3649,4
	18247,0

	0
	1
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1.1. Обеспечение деятельности администраторов программы
	тыс. руб.
	1054,8
	2064,7
	2064,7
	2064,7
	2064,7
	2064,7
	10323,5

	0
	1
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	1.2. Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности учреждений
	тыс. руб.
	1564,4
	1584,7
	1584,7
	1584,7
	1584,7
	1584,7
	7923,5


