АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	19.11.2019
	№ 371-1 

	г. Лихославль


О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 25.08.2017 № 285 

В целях увеличения уровня оплаты труда в муниципальных учреждениях образования Лихославльского района Тверской области и реализации постановления Правительства Тверской области от 31.10. 2019 № 417-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Тверской области от 18.08.2017 №247-пп», администрация Лихославльского района постановляет:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Лихославльского района Тверской области, утвержденное приложением к постановлению администрации Лихославльского района Тверской области от 25.08.2017 № 285 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Лихославльского района Тверской области», следующие изменения:

а) пункт 2.1 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:

«2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и иными федеральными правовыми актами.
Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	4399

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	6255

	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6391

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7696

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8006

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель
	8160

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель*; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь.
	8302

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	7973

	кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими программы общего образования и дополнительного образования детей**
	

	2 квалификационный уровень
	 

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим программы общего образования и дополнительного образования детей.
	8246

	3 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения).
	8523


* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.

б) пункт 4.1 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.1  Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

	ПКГ 
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4399

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал »

	1 квалификационный уровень
	6255

	2 квалификационный уровень
	6391

	3 квалификационный уровень
	6529

	4 квалификационный уровень
	6667

	5 квалификационный уровень
	     6804


в) пункт 5.1 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:

«5.1.  Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	 Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, агент по снабжению, дежурный (по выдаче справок, залу, общежитию и др.), дежурный бюро пропусков, комендант
	4151

	2 квалификационный уровень

	Старший кассир
	4530

	 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант
	6117

	Техники всех специальностей без категории
	

	Администратор, переводчик-дактилолог, секретарь незрячего специалиста, художник
	

	2 квалификационный уровень

	Старший инспектор по кадрам, диспетчер
	6239

	Техники всех специальностей второй категории
	

	Заведующий канцелярией, складом, хозяйством 
	

	3 квалификационный уровень

	Техники всех специальностей первой категории, заведующий общежитием
	6365

	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком) 
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий техник, механик
	6495

	5 квалификационный уровень

	Начальник гаража
	6626

	 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Без категории: инженер, инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт, специалист по кадрам
	6825

	2 квалификационный уровень

	II категория: инженер, инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	7029

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	7236

	4 квалификационный уровень

	Ведущие: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	7458

	5 квалификационный уровень
	

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	7676

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Начальники отделов информации, кадров, планово-экономического, технического, финансового, юридического и др. 
	7973

	2 квалификационный уровень

	Главные механик, энергетик, технолог*
	8246

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	10996


*За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.»

г) пункт 6.1 раздела 6 Положения изложить в следующей редакции:

«6.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3987

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4123

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4330

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6117

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6239

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6365

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6495

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6626


д) пункт 7.1 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7.1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений образования устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей (в соответствии с приложением 3 к настоящему Порядку) в следующих размерах: 

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты     
труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель     общеобразовательных организаций


	16826
	15172
	13607
	12096

	Руководитель МДОУ в городских поселениях
	16826
	15172
	13607
	12096

	Руководитель МДОУ в сельских поселениях, имеющих четыре и более группы
	16826
	15172
	13607
	12096

	Руководитель МДОУ в сельских поселениях, имеющие три группы
	13797
	12440
	11159
	9919

	Руководитель МДОУ в сельских поселениях, имеющие одну и две группы
	13124
	11834
	10614
	9434


».

е) в раздел 8 Положения:

в пункте 8.2. исключить слова «без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу)»;

пункт 8.12 дополнить словами «При этом расчет соответствующей компенсации осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.»;

абзац первый пункта 8.13 изложить в следующей редакции:

«8.13. Конкретный размер доплат за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере от должностного оклада (оклада) при условии, если эта работа не компенсировалась предоставлением по желанию работника дополнительного времени отдыха»;

пункт 8.14.1 изложить в следующей редакции:

«8.14.1. педагогическим работникам образовательных организаций:

	ПКГ
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая
	первая

	1
	2
	3

	1квалификационный уровень
	4700
	2686

	2квалификационный уровень
	4889
	2794

	3квалификационный уровень
	4984
	2848

	4квалификационный уровень
	5070
	2897


»;

пункт 8.14.2 изложить в следующей редакции:

«8.14.2. работникам образовательных организаций, за исключением педагогических работников образовательных организаций:

40% от должностного оклада – при наличии высшей квалификационной категории;

15 % от должностного оклада – при наличии первой квалификационной категории».

ё) в раздел 9 Положения

пункт 9.4. раздела изложить в следующей редакции:

«9.4. Надбавка работникам организаций образования за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания, высшего спортивного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

20% от должностного оклада - при наличии учёной степени доктора наук по соответствующему профилю; 

10% от должностного оклада - при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю;

20% от должностного оклада - за наличие звания «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»; Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный художник РСФСР", "Заслуженный артист РСФСР", "Заслуженный деятель искусств РСФСР", "Народный художник Российской Федерации", "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник РСФСР", "Народный артист РСФСР»;

10% от должностного оклада- за награждение значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного просвещения», знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», медалью К.Д.Ушинского, нагрудным значком «Отличник профессионально-технического образования», нагрудным значком «За отличные успехи в среднем профессиональном образовании», нагрудным знаком «Почетный работник начального профессионального образования», нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования», наличие звания Тверской области «Почетный работник науки и образования Тверской области», «Почетный работник физической культуры, спорта и туризма Тверской области»,     наличие звания Тверской области "Почетный работник культуры и искусства Тверской области", за награждение нагрудным знаком "За достижения в культуре" Министерства культуры Российской Федерации, значком "За отличную работу" Министерства культуры СССР.

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания, высшего спортивного звания, спортивного звания по соответствующему профилю или награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.     
пункт 9.8. раздела 9 Положения изложить в следующей редакции:

«9.8. Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами организаций образования.»;

ж) Приложение 1 к Порядку и условиям оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Лихославльского района Тверской области изложить в новой редакции согласно Приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Наша жизнь» и размещению на официальном сайте МО «Лихославльский район» в сети Интернет, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года
	И.о. Главы Лихославльского района 
	С.Н.Капытов


	
	Приложение к постановлению администрации Лихославльского района от 19.11.2019 № 371-1


	
	«Приложение 1 

к Порядку и условиям оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Лихославльского района Тверской области


Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений образования     к группам по оплате труда руководителей

1. Показатели для отнесения муниципальных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей.

1.1. Муниципальные учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Отнесение муниципальных учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

1. Показатели и порядок отнесения муниципальных дошкольных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей 

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях
	из расчета за каждого воспитанника
	0,3

	2. Количество групп в дошкольных образовательных учреждениях
	Из расчета за группу
	10

	3. Количество дошкольных групп в образовательных учреждениях
	Из расчета за группу
	10

	4. Количество работников в дошкольном     образовательном учреждении
	за каждого работника 

дополнительно за каждого работника, имеющего: 

первую

квалификационную

категорию,
	1

0,5

	
	высшую

квалификационную

категорию
	1

	5.Наличие оборудованной и использованной в образовательном процессе компьютерной игротеки     
	     
	     10

	6. Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении (групп предшкольного образования)
	за каждую группу
	 20

	7. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	 15

	8. Наличие воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого воспитанника
	0,5

	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид

в соответствии с требованиями СанПиН
	 15

	10. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	 15

	11. Наличие собственных (используемых): котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	 20

	12. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях музыкального и спортивного залов
	за каждый вид
	 15

	13. Наличие огорода, парникового хозяйства, цветников
	за каждый вид
	 20

	14. Наличие в дошкольных образовательных учреждениях (группах) общего назначения воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	за каждого

воспитанника
	1




2. Показатели и порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Образовательные учреждения

	1. Количество обучающихся в образовательных организациях
	из расчета за каждого обучающегося 
	0,3

	2. Количество обучающихся в образовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств
	из расчета за каждого обучающегося


	0,5

	3. Количество дошкольных групп в образовательных организациях
	Из расчета за группу
	10

	4. Количество обучающихся в организациях

дополнительного образования:
	
	

	в многопрофильных
	за каждого

обучающегося
	0,3

	в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, юных речников, юных пограничников, юных авиаторов, юных космонавтов, юных туристов, юных техников, юных натуралистов и других; музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	из расчета за каждого обучающегося (отдыхающего)
	0,5

	5. Количество работников в образовательной организации
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую

квалификационную

категорию,
	1

     0,5

	
	высшую

квалификационную

категорию
	     1

	6. Наличие групп продленного дня
	За каждую группу
	до 20

	7. Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития и другого с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение

до 100 человек

от 100 до 200 человек
	до 20

до 30

	
	
	

	8. Наличие в образовательных организациях спортивной направленности (детско-юношеских спортивных школах, детско-юношеских клубах физической подготовки и др.)

спортивно-оздоровительных групп


	за каждую группу
	5

	тренировочных групп и групп начальной подготовки
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид

в соответствии с требованиями СанПиН
	до 15

	11. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	12. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу, используемую в учебно-воспитательном процессе
	до 3, но не более 20



	     учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	13. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	14. Наличие собственных (используемых): котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	15. Наличие обучающихся в образовательных организациях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	16. Наличие в образовательных организациях (классах, группах) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных отдельных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптивным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья)
	за каждого

обучающегося


	1


