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(согласован
постановлением администрации  Лихославльского района  
от 19.02.2015  № 60)


Административный регламент

осуществления  муниципального контроля Отделом образования администрации Лихославльского района в сфере образования

Раздел I

Общие положения

1. Административный регламент осуществления  муниципального контроля Отделом образования администрации Лихославльского района в сфере образования разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов контроля, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при исполнении контроля  и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий  муниципального  контроля. 
Подраздел I

Наименование муниципального контроля
2. Наименование муниципального контроля: Муниципальный контроль в сфере образования.

Подраздел II
Наименование органа муниципального контроля
3. Наименование органа муниципального контроля: Отдел образования администрации Лихославльского района Тверской области (далее - Отдел образования)

Подраздел III
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих осуществление муниципального контроля
4. Муниципальный контроль осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 
· Федеральный закон  от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – Федеральный закон №294-ФЗ);

· Федеральный закон от 18.07.2011 № 242-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам осуществления государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 06.10.2003  №131-Ф3  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
· Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 № 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»

· Постановление Правительства Российской Федерации от 23.11.2009 № 944 «Об утверждении перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»;

· Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от  30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»

· Постановление правительства Тверской области от 18.11.2014 №585-пп «Об утверждении Порядка разработки и принятия  административных регламентов осуществления  муниципального контроля в Тверской  области»

· Устав муниципального образования «Лихославльский район»;

· Положение об Отделе образования администрации Лихославльского района, утверждено решением Собрания депутатов Лихославльского района от 03.02.2015 №46;
· Постановление администрации Лихославльского района Тверской области от 15.07.2013 №139-3  «Об утверждении Положения о деятельности Отдела образования администрации Лихославльского района Тверской области по осуществлению муниципального контроля»

· Постановление администрации Лихославльского района Тверской области от 17.11.2014 №191-1 «Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»

Подраздел IV
Предмет муниципального контроля

5. Предметом  муниципального контроля в  сфере образования является соблюдение образовательными организациями (далее организация), находящимися на территории района, их руководителями и иными должностными лицами (далее руководитель) требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Тверской области (в пределах компетенции Отдела образования)

Подраздел V
Права и обязанности должностных лиц при осуществлении муниципального контроля

6. При осуществлении муниципальной функции должностные лица Отдела образования  имеют право:

· требовать от организации документы и иные сведения, представление которых предусмотрено законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами по вопросам, подлежащим проверке;

· принимать меры по контролю за исправлением выявленных нарушений;

· посещать организацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при предъявлении копии приказа Отдела образования о проведении проверки и служебного удостоверения (иного документа, подтверждающего их полномочия);

· проводить наблюдение за ходом образовательного процесса;

· проводить оценку знаний и умений обучающихся в различных формах, в том числе в форме тестирования, собеседования, письменного или устного опроса, контрольной работы;

· проводить беседы с обучающимися организации, их родителями (законными представителями), работниками организации по вопросам, подлежащим проверке. Беседы с несовершеннолетними обучающимися проводятся в присутствии их родителей (законных представителей).

· проводить анализ наличия и достоверности информации, размещенной организацией на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также иными способами в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации (при проведении документарных и выездных проверок).

· по результатам проверки (в случае выявления грубых нарушений законодательства в области образования и/или устава образовательной  организации) информировать администрацию Лихославльского района, государственные органы управления Тверской области  и другие органы, компетентные принимать решения по данным вопросам

7. Должностные лица при осуществлении муниципального контроля не вправе:

· проверять выполнение обязательных требований законодательства об образовании, если такие требования не относятся к полномочиям Отдела образования, от имени которого действуют эти должностные лица;

· осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в случае отсутствия при ее проведении руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя организации,  за исключением случая проведения такой проверки по основанию, предусмотренному подпунктом "б" пункта 2 части 2 статьи 10 Федерального закона N 294-ФЗ;

· требовать представления документов, информации, если они не являются объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

· распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· превышать установленные сроки проведения проверки;

· осуществлять выдачу организациям предложений о проведении за их счет мероприятий по контролю.

8. Должностные лица Отдела образования при осуществлении муниципального контроля обязаны:

· своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований законодательства об образовании;

· соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы организации, проверка которых проводится;

· проводить проверку на основании приказа Отдела образования о ее проведении в соответствии с ее назначением;

· проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении копии приказа Отдела образования и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона N 294-ФЗ, копии документа о согласовании проведения проверки;
· уведомлять о проведении плановой проверки юридическое лицо не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения или приказа о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом;
· уведомлять о проведении внеплановой проверки, за исключением внеплановой  проверки, основания проведения которой указаны в пункте 2 части 2 294-ФЗ, юридическое лицо не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом;
· не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю организации присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

· предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю организации, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

· знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя организации с результатами проверки;
· доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федеральным законом N 294-ФЗ;

· не требовать от организации документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

· перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя организации ознакомить их с положениями настоящего административного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

· в случае выявления при проведении проверки нарушений организацией обязательных требований законодательства об образовании принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные нарушения, к ответственности
· осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.

Подраздел VI

Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются

муниципальный контроль

9. Права организаций в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю.

Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель организации при проведении проверки имеют право:

· непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

· получать от Отдела образования, его должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено Федеральным законом N 294-ФЗ;

· знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц Отдела образования;

· обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Отдела образования, повлекшие за собой нарушение прав организации, органа местного самоуправления при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· организации вправе вести журнал учета проверок по типовой форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации.

Вред, причиненный организациям вследствие действий (бездействия) должностных лиц Отдела образования, признанных в установленном законодательством Российской Федерации порядке неправомерными, подлежит возмещению за счет средств соответствующих бюджетов в соответствии с гражданским законодательством.

При определении размера вреда, причиненного организациям неправомерными действиями (бездействием) Отдела образования, его должностными лицами, также учитываются расходы организаций, относимые на себестоимость продукции (работ, услуг) или на финансовые результаты их деятельности, и затраты, которые организации, права и (или) законные интересы которых нарушены, осуществили или должны осуществить для получения юридической или иной профессиональной помощи.

Вред, причиненный организациям правомерными действиями должностных лиц Отдела образования, возмещению не подлежит, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

10. Обязанности организаций, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю:

· организации обязаны обеспечить присутствие руководителей, иных должностных лиц или уполномоченных представителей, ответственных за организацию и проведение мероприятий по выполнению обязательных требований законодательства об образовании;

· руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель организации обязаны предоставить должностным лицам Отдела образования, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые организацией при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым организациями оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам.

Подраздел VII
Результат муниципального контроля

11. Результат осуществления муниципального контроля оформляется в форме Акта по результатам проверки (далее - итоговый документ) в двух экземплярах;  
12. Итоговый документ содержит констатацию фактов, выводы, рекомендации и предложения. К нему прилагаются копии документов, удостоверяющие изложенные в итоговом материале факты и подтверждающие правильность выводов
Подраздел VIII
Условия, порядок и срок приостановления осуществления муниципального контроля

13. Возможность приостановления осуществления муниципального контроля в сфере образования не предусмотрена федеральными законами, законами Тверской области,  муниципальными правовыми актами

Раздел II
Требования к порядку осуществления муниципального контроля

Подраздел I

Порядок информирования об исполнении муниципального контроля

14. Местонахождение Отдела образования: 171210, Тверская область, г.Лихославль, ул. Первомайская, 15; телефон: (48261) 3-52-42; факс 3-51-97.

адрес электронной почты Отдела образования: otdelobr.lihoslavl@.mail.ru

адрес сайта: образование - лихославль. РФ

Режим работы Отдела образования: понедельник - четверг с 8.30 до 17.30, пятница  с 8.30 до 16.30 (перерыв с 13.30 до 13.48).

15. Информирование об исполнении муниципального контроля осуществляется непосредственно в помещении Отдела образования с использованием электронной или телефонной связи, в сети Интернет, включая федеральную государственную информационную систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - Единый портал), сайт Отдела образования(далее - сайт), сведения о которых указаны в приложении 1 к настоящему административному регламенту,  на информационных стендах в помещениях Отдела образования.

Информацию и консультации по осуществлению Отделом образования муниципального контроля   предоставляют главные специалисты Отдела образования 

16. На информационных стендах и официальном сайте Отдела образования размещаются следующие материалы:

-информация о порядке исполнения муниципального контроля;

-извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих осуществление муниципального контроля.

17. Размещение информации по исполнению муниципальной функции осуществляется в форме документов на бумажных носителях и в форме электронных документов.

18. Ответ на обращение содержит ответ на поставленные вопросы, фамилию, инициалы имени и отчества и номер телефона исполнителя.

19. При ответах на телефонные звонки и устные обращения заинтересованных лиц специалист Отдела образования подробно и в вежливой форме информирует о правилах исполнения муниципальной функции.

20. Ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании органа, в который поступил телефонный звонок, а также фамилии, имени, отчестве и должности сотрудника, принявшего телефонный звонок. Время разговора не превышает 10 минут.

21. В случае, если у сотрудника, принявшего звонок, отсутствует возможность самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок переадресуется (переводится) на другого сотрудника Отдела образования, участвующего в исполнение осуществлении муниципального контроля.

22. При информировании об осуществлении муниципального контроля по письменным запросам лиц ответ направляется посредством почтовой связи по адресу лица, указанному в запросе, в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня поступления письменного запроса в Отдел образования.

23. При информировании об осуществлении муниципального контроля в форме ответов по электронной почте ответ на обращение направляется на адрес электронной почты лица, указанный им в качестве адреса для ведения переписки, в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня поступления письменного обращения в Отдел образования.

Ответ подписывается заведующим Отделом образования.

24. Информирование осуществляется бесплатно.

Подраздел II

Срок осуществления муниципального контроля

25. Муниципальный контроль  осуществляется посредством организации и проведения проверок соблюдения требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Тверской области в сфере образования (в пределах компетенции Отдела образования). Проверки проводятся в сроки, указанные в приказе о проведении проверки. Общий срок проведения проверки не может превышать 20 рабочих дней.

26. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц Отдела образования, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен заведующей отделом образования, но не более чем на 20 рабочих дней.

Раздел III
Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий)

в электронной форме

27. Осуществление муниципального контроля включает в себя следующие административные процедуры:

формирование ежегодного плана проведения проверок и принятие решения о проведении плановой проверки; 
принятие решения о проведении внеплановой проверки;

подготовка приказа Отдела образования о проведении плановой/внеплановой проверки;

подготовка и проведение плановой/внеплановой выездной проверки;

подготовка и проведение плановой/внеплановой документарной проверки;

рассмотрение вопроса об исправлении нарушений;
формирование архивного дела по проверке

формирование годового отчета о результатах контроля качества образования по данным проверок, проведенных Отделом образования.

28. Блок-схема общей последовательности действий при исполнении муниципальной функции приведена в приложении 2 к настоящему административному регламенту.

29. Выполнение административных действий в рамках исполнения муниципального контроля осуществляется должностными лицами Отдела образования в соответствии с установленным распределением должностных обязанностей.

Подраздел I

Формирование ежегодного плана проведения проверок

и принятие решения о проведении плановой проверки

30. Юридический факт, являющийся основанием для формирования плана проведения плановых проверок (далее - ежегодный план проведения проверок), указан в части 3 статьи 9 Федерального закона N 294-ФЗ.

31. Заведующий Отделом образования дает поручение специалистам Отдела образования разработать  план проверок.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

32. Специалисты Отдела образования  формируют проект ежегодного плана проведения проверок на следующий календарный год, включают в проект  плана  проверок на следующий год  образовательные   организации,  в отношении которых планируется осуществление проверки, с указанием ее вида (выездная или камеральная, тематическая или комплексная) по форме  согласно приложению 3 к настоящему   Регламенту.

Предметом документарной (камеральной) проверки являются сведения, содержащиеся в документах  образовательных  организаций, устанавливающих их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований.

Выездная проверка проводится по месту осуществления деятельности образовательной   организации  в том случае, если при документарной (камеральной) проверке не представляется возможным удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в ее документах, оценить соответствие ее деятельности обязательным требованиям без проведения соответствующего мероприятия по контролю.

Тематическая проверка направлена на изучение и оценку соответствия деятельности проверяемых   образовательных  организаций   обязательным для исполнения требованиям по отдельному направлению или отдельному вопросу их деятельности.

Комплексная проверка направлена на всестороннее изучение и оценку соответствия деятельности  проверяемых  образовательных  организаций обязательным для исполнения требованиям. Проводится по двум и более направлениям деятельности  образовательных   организаций.

Максимальный срок выполнения административного действия - 14 дней.

33. Специалисты Отдела образования согласовывают проект  плана  проверок с заведующим Отделом образования и готовят проект приказа Отдела образования об утверждении ежегодного плана проведения проверок .

Максимальный срок выполнения административного действия - 3 дня.

34. Согласованный проект ежегодного плана проведения проверок и проект приказа Отдела образования об утверждении ежегодного плана проведения проверок передаются на утверждение заведующему Отделом образования. Заведующий утверждает ежегодный план проведения проверок и подписывает приказ Отдела образования об утверждении ежегодного плана проведения проверок в срок до 01 ноября, предшествующего году проведения плановых проверок.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

35. Утвержденный план  проверок доводится до сведения руководителей  образовательных организаций посредством его размещения на официальном сайте администрации района либо иным доступным способом  ( рассылка в  образовательные   организации  по электронной почте либо в печатном варианте).

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

36. Специалист Отдела размещает на сайте Отдела образования в сети Интернет ежегодный план проведения проверок до 31 декабря текущего календарного года. Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

37. Общий максимальный срок процедуры формирования ежегодного плана проведения проверок составляет 25 дней (без учета времени, необходимого для рассмотрения проекта ежегодного плана проведения проверок в органах прокуратуры).

38. Должностными лицами, ответственными за формирование плана проведения проверок, являются специалисты Отдела, заведующий Отделом образования.

39. Критериями принятия решений при осуществлении административной процедуры является наличие согласованной документации, подготовленной должностными лицами, указанными в пункте 38 настоящего административного регламента.

40. Результатом административной процедуры является ежегодный план проведения проверок.

41. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является приказ Отдела образования об утверждении ежегодного плана проведения проверок, зарегистрированный в установленном порядке.

Подраздел II

Принятие решения о проведении внеплановой проверки

42. Юридический факт, являющимся основанием для проведения внеплановой проверки является:

- истечение срока исправления  образовательной   организацией  выявленных в ходе проверки нарушений; 

- на  основании требований прокурора  о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям;

-поступление в администрацию Лихославльского района, в Отдел образования обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации, служащих  основанием для проведения внеплановой проверки.

Заведующий Отделом  образования дает поручение специалистам Отдела  образования  провести внеплановую проверку. Назначается специалист Отдела образования, ответственный за подготовку и проведение проверки.

Общий максимальный срок процедуры принятия решения о проведении внеплановой проверки составляет 1 день.

43. Должностным лицом, ответственным за принятие решения о проведении внеплановой проверки, является заведующий Отделом образования.

44. Критерием принятия решения при осуществлении административной процедуры является выявление фактов, служащих основанием для принятия решения о проведении внеплановой проверки.

45. Результатом административной процедуры является принятие решения о проведении внеплановой проверки.

46. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является поручение в устной форме заведующего Отделом образования о проведении внеплановой проверки 

Подраздел III

Подготовка приказа Отдела образования о проведении

плановой/внеплановой проверки

47. Юридическим фактом, являющимся основанием для подготовки приказа Отдела образования о проведении плановой проверки, является включение организации в ежегодный план проведения проверок.

Юридическим фактом, являющимся основанием для подготовки приказа Отдела образования о проведении внеплановой проверки, является устное поручение заведующего Отделом образования о проведении внеплановой проверки организации.

48. Заведующим Отделом образования принимается решение о назначении проверяющих из числа специалистов Отдела образования или создается комиссия по проверке. При создании комиссии по проверке заведующим Отделом образования принимается решение о включении в состав комиссии по проверке экспертов из  числа работников образовательных организаций, администрации Лихославльского района, районного методического кабинета Отдела образования. Председателем комиссии назначается специалист Отдела образования. Количество членов комиссии зависит от вида проверки, ее сложности, а также количества и объема проверяемой информации.

49. В случае принятия решения о включении в состав комиссии по проверке экспертов специалист Отдела образования, ответственный за подготовку  проверки, готовит проект письма в адрес  образовательной  организации, в которой работает эксперт, о согласовании кандидатуры эксперта для участия в проверке и передает проект письма заведующему Отделом образования.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

50. Заведующий Отделом образования подписывает письмо. Письмо направляется в образовательную  организацию.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

51. Специалист Отдела образования, ответственный за подготовку  проверки, готовит проект приказа о проведении проверки согласно типовой форме, утвержденной Приказом Минэкономразвития РФ от 30.04.2009 N 141, и план-задание на проведение проверки.

В приказе Отдела образования о проведении проверки указывается:

- номер и дата приказа о проведении проверки, полное наименование Отдела образования, осуществляющего  проверку;

-специалисты либо комиссия по проверке (если таковая создается) в составе председателя комиссии и членов комиссии с указанием фамилий, имен, отчеств и должностей лиц, уполномоченных на проведение проверки;

- наименование юридического лица (юридических лиц), в отношении которого (которых) проводится проверка;

- цель проверки;

- предмет проведения проверки;

- правовые основания проведения проверки, в том числе нормативные правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке;

- дата начала и окончания проверки;

- проведение мероприятий по контролю (при их наличии и необходимости проведения).

Для документарной (камеральной) проверки  по форме согласно приложению 6 к административному регламенту  указывается также перечень документов, запрашиваемых у образовательной   организации (организаций), по вопросам, подлежащим проверке и срок их представления.

План-задание на проведение проверки содержит следующие сведения:

- цели, задачи проверки;

-проверяемый период деятельности;

-объекты проверки;

- нормативные правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке;

- задание на проведение проверки (перечень вопросов, подлежащих проверке);

- итоговые документы по результатам проверки (акт о результатах проверки, аналитическая справка).

Максимальный срок выполнения административного действия - 2 дня.

52. Приказ подписывается заведующим Отделом образования.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

53. Специалист Отдела образования, ответственный за подготовку  проверки, знакомит под роспись с приказом о проведении проверки всех членов комиссии по проверке, указанных в приказе.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

54. Копия приказа Отдела образования о проведении проверки передается председателю комиссии по проверке.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

55. По решению заведующего Отделом образования выездная проверка, предусматривающая процедуру проведения контрольных срезов знаний учащихся, проводится только  специалистами Отдела образования без создания специальной комиссии по проверке.

56. Общий максимальный срок процедуры подготовки приказа Отдела образования о проведении плановой/внеплановой проверки составляет 7 дней.

57. Должностными лицами, ответственными за подготовку приказа отдела образования о проведении плановой/внеплановой проверки, являются специалист Отдела образования, уполномоченное на проведение плановой/внеплановой проверки, на которого заведующим  Отделом возложена обязанность по подготовке приказа, и заведующий отделом образования.

58. Критерием принятия решения при осуществлении административной процедуры является соответствие целей и сроков проведения плановой/внеплановой проверки основаниям к ее проведению.

59. Результатом административной процедуры является принятие решения о проведении плановой/внеплановой проверки.

60. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является подписанный заведующим приказ Отдела образования о проведении плановой/внеплановой проверки

Подраздел IV

Подготовка и проведение плановой/внеплановой

выездной проверки

61. Юридический факт, являющийся основанием для подготовки и проведения плановой/внеплановой выездной проверки (далее - выездной проверки), - приказ отдела образования о проведении выездной проверки.

Председатель комиссии по проверке (либо специалист Отдела образования, осуществляющий проверку, если комиссия по проверке не создана) готовит уведомление по форме  согласно приложению 4 к   Регламенту.

Уведомление подписывается заведующим Отделом образования и направляется в образовательную  организацию    не позднее, чем в течение трех рабочих дней до начала проведения плановой выездной проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, или не менее чем за 24 часа до начала проведения внеплановой выездной проверки любым доступным способом. 

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

62. Председатель комиссии по проверке, члены комиссии либо специалисты Отдела образования  до выезда в  образовательную    организацию   рассматривают имеющиеся в Отделе документы и сведения о деятельности проверяемой      образовательной     организации.

Максимальный срок выполнения административного действия - 3 дня.

63. По прибытии в проверяемую организацию специалист Отдела, уполномоченное на проведение выездной проверки, предъявляет копию приказа Отдела образования о проведении выездной проверки и информирует руководителя организации о целях, задачах, основаниях проведения выездной проверки, видах и объеме мероприятий по контролю, сроках и условиях проведения выездной проверки, о возможности ознакомления с административным регламентом, проводит контрольные процедуры.

Максимальный срок выполнения административного действия – 10 дней.

64. Специалист Отдела, уполномоченный на проведение выездной проверки, готовит акт проверки в двух экземплярах согласно типовой форме, утвержденной Приказом Минэкономразвития РФ от 30.04.2009 N 141.

Максимальный срок выполнения административного действия - 3 дня.

65. Специалист Отдела, уполномоченный на проведение выездной проверки, делает запись о проведенной проверке в журнале учета проверок проверяемой организации, либо  о невозможности  внесения такой записи в связи с отсутствием  у проверяемой организации указанного журнала, передает один экземпляр акта проверки руководителю проверяемой организации, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица.

В акте проверки ставятся отметка об ознакомлении с ним руководителя проверяемой организации и его подпись. При отказе руководителя проверяемой организации от подписания и/или получения акта проверки должностное лицо Отдела, уполномоченное на проведение выездной проверки, производит соответствующую запись в акте проверки.

Максимальный срок выполнения административного действия - 2 дня.

66. Проверяемая организация в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, в течение 15 дней с даты получения акта проверки вправе представить в Отдел образования в письменной форме возражения в отношении акта проверки, приложив документы, подтверждающие обоснованность возражений, или их заверенные копии.

67. Специалист Отдела, уполномоченный на проведение выездной проверки, готовит проект уведомления организации, представивших возражения в отношении акта проверки, о результатах рассмотрения указанных возражений Отделом образования по форме согласно приложению 5 к регламенту, согласовывает с заведующим Отделом.

Максимальный срок выполнения административного действия - 2 дня.

68. Заведующий Отделом образования подписывает уведомление о результатах рассмотрения возражений в отношении акта проверки.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

69. Должностное лицо Отдела образования, уполномоченное на проведение выездной проверки, передает уведомление о результатах рассмотрения возражения в отношении акта проверки в адрес проверяемой организации.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

70. Возражения в отношении акта проверки приобщаются к материалам проверки.

71. Общий максимальный срок процедуры подготовки и проведения выездной проверки составляет 20 рабочих дней (не включая время, предусмотренное на предоставление проверяемой организацией возражения в отношении акта проверки, в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки).

72. Должностными лицами Отдела образования, ответственными за подготовку и проведение выездной проверки, являются специалист Отдела образования, уполномоченный на проведение выездной проверки, и заведующий Отделом образования.

73. Критерием принятия решения при осуществлении административной процедуры является соблюдение организацией требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Тверской области в сфере образования.

74. Результатом административной процедуры является выявление или невыявление нарушений организацией требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Тверской области в сфере образования.

75. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является акт проверки, составляемый в двух экземплярах.
76. Отдел образования определяет меры индивидуального и общего характера, направленные на устранение выявленных в ходе проведения проверки нарушений, в том числе направляет образовательному учреждению рекомендации по исправлению выявленных нарушений
Подраздел V

Подготовка и проведение плановой/внеплановой

документарной проверки

77. Юридический факт, являющийся основанием для подготовки и проведения плановой/внеплановой документарной проверки (далее - документарной проверки), - приказ о проведении документарной проверки.
Председатель комиссии по проверке (либо специалист Отдела образования, осуществляющий проверку, если комиссия по проверке не создана) готовит уведомление, а также запрос по форме  согласно приложению 6 к   Регламенту.
Уведомление и запрос подписываются заведующим Отделом образования и направляются в образовательную  организацию    не позднее, чем в течение трех рабочих дней до начала проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, или не менее чем за 24 часа до начала проведения внеплановой проверки любым доступным способом. 

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

78. Председатель комиссии по проверке, члены комиссии рассматривают имеющиеся в Отделе образования  документы и сведения о деятельности проверяемой    образовательной   организации,  а также предоставленные  образовательной     организацией   по запросу документы 

Максимальный срок выполнения административного действия - 15 дней.

79. Должностное лицо Отдела, уполномоченное на проведение документарной проверки, готовит акт проверки в двух экземплярах по типовой форме, утвержденной Приказом Минэкономразвития РФ от 30.04.2009 N 141.

Максимальный срок выполнения административного действия - 3 дня.

80. В случае выявления нарушений в деятельности проверяемой образовательной организации, в итоговом документе о результатах проверки содержатся рекомендации и предложения о мерах, которые необходимо принять по результатам проверки и сроки исполнения.

81. Должностное лицо Отдела, уполномоченное на проведение документарной проверки один экземпляр акта проверки направляет заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении в адрес проверенной организации либо передает под расписку руководителю организации, органа местного самоуправления или иному уполномоченному должностному лицу.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

82. Проверяемая организация в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, в соответствии в течение 15 дней с даты получения акта проверки вправе представить в Отдел образования в письменной форме возражения в отношении акта проверки, приложив к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность возражений, или их заверенные копии.

83. Должностное лицо Отдела, уполномоченное на проведение документарной проверки, готовит проект уведомления организации, представившей возражения в отношении акта проверки, о результатах рассмотрения указанных возражений Отделом образования согласно приложению 5 к  регламенту, согласовывает с заведующим Отделом образования.

Максимальный срок выполнения административного действия - 2 дня.

84. Заведующий Отделом образования подписывает уведомление о результатах рассмотрения возражений в отношении акта проверки.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

85. Специалист Отдела, уполномоченный на проведение документарной проверки, передает уведомление о результатах рассмотрения возражений в отношении акта проверки в адрес проверяемой организации.

Возражения в отношении акта проверки приобщаются к материалам проверки.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

86. Общий максимальный срок процедуры подготовки и проведения документарной проверки составляет 20 рабочих дней (не включая время, предусмотренное на предоставление проверяемой организацией возражения в отношении акта проверки, в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки) .

87. Должностными лицами, ответственными за подготовку и проведение документарной проверки, являются специалист Отдела образования, уполномоченный на проведение документарной проверки, заведующий Отделом образования.

88. Критерием принятия решения при осуществлении административной процедуры является соблюдение организацией требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Тверской области в сфере образования.

89. Результатом административной процедуры является выявление или невыявление нарушений требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Тверской области в сфере образования.

90. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является акт проверки в двух экземплярах.

91. Отдел образования определяет меры индивидуального и общего характера, направленные на устранение выявленных в ходе проведения проверки нарушений, в том числе направляет образовательному учреждению рекомендации по исправлению выявленных нарушений
Подраздел VI

Процедура рассмотрения вопроса об исправлении нарушений

92. Юридический факт, являющийся основанием для осуществления процедуры рассмотрения вопроса об исправлении нарушений - истечение срока устранения выявленных в ходе проверки нарушений.

93. По истечении сроков устранения выявленных в ходе проверки нарушений образовательная   организация    представляет отчет об устранении выявленных нарушений в Отдел образования

94. В случае не предоставления отчета об устранении выявленных нарушений по истечении срока исполнения образовательной организацией, специалист Отдела образования, ответственный за контроль устранения нарушений, готовит служебную записку на имя заведующего Отделом образования с информацией о непредоставлении отчета и предложением о проведении внеплановой проверки устранения нарушений

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

95. В случае предоставления образовательной организацией отчета об устранении нарушений, специалист Отдела образования, ответственный за контроль, рассматривает его. 

 В случае устранения всех, ответственный за контроль устранения нарушений, готовит проект письма в образовательную организацию о результатах рассмотрения вопроса и направляет его для согласования заведующим Отделом образования .

Максимальный срок выполнения административного действия - 5 дней.

96. Заведующий Отделом образования подписывает  письмо о результатах рассмотрения вопроса.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

97. Специалист Отдела, уполномоченный на проведение проверки, передает  письмо о результатах рассмотрения вопроса об устранении выявленных нарушений в адрес проверяемой организации.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

98. В случае отсутствия в отчете образовательной организации сведений,   позволяющих  сделать вывод об устранении  нарушений или свидетельствующих о не устранении нарушений, специалист Отдела образования готовит служебную записку на имя заведующего Отделом образования о целесообразности проведения внеплановой проверки устранения нарушений.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

99. Заведующий Отделом рассматривает представленные документы, подписывает письмо в  образовательную     организацию   о результатах рассмотрения вопроса и  в случае  принятия решения о необходимости проведения внеплановой проверки накладывает соответствующую резолюцию.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.
100. Подготовка и проведение внеплановой проверки устранения нарушений осуществляется в порядке, установленном процедурами пунктов 61 -91 настоящего Регламента.
101. В случае, если образовательное учреждение не устранило нарушения, заведующий Отделом образования направляет информацию о выявленных нарушениях в вышестоящий соответствующий орган.

102. Общий максимальный срок процедуры рассмотрения вопроса об устранении нарушений составляет 7 дней.

103. Должностными лицами, ответственными за осуществление рассмотрения вопроса об устранении нарушений, являются специалист Отдела, уполномоченный на проведение проверки, заведующий Отделом образования.

104. Критерием принятия решения при осуществлении административной процедуры является подтверждение устранения выявленных нарушений, содержащееся в отчете  организации об устранении нарушений.

105. Результатом административной процедуры является принятие решения об устранении или неустранении выявленных нарушений.

106. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры являются подписанные заведующим Отделом образования документы:

а) письмо о результатах рассмотрения вопроса об устранении выявленных нарушений;

б) или приказ о проведении внеплановой проверки.
Подраздел VII
Формирование архивного дела по проверке
107. Юридический факт, являющийся основанием для формирования архивного дела по проверке, - передача специалистом Отдела образования, уполномоченным на проведение проверки, пакета документов по проверке в Отдел.

108. Специалист Отдела, уполномоченный на проведение проверки, передает в Отдел образования  пакет документов по проверке:

- приказ Отдела образования о проведении проверки с приложением плана-задания проверки;

- уведомление о проведении выездной проверки;

- запрос о предоставлении документов для проведения документарной проверки;

- акт проверки;

- возражения организации, органа местного самоуправления в отношении акта проверки и уведомление о результатах рассмотрения Отделом образования возражений организации в отношении акта проверки (при наличии);
- письмо в образовательную     организацию   по результатам проверки;

- отчет  образовательной     организации    об исправлении выявленных в ходе проверки нарушений c  приложением копий документов, подтверждающих исполнение требований. 
109. Специалист Отдела образования, ответственный за подготовку  проверки, формирует архивное дело по проверке в соответствии с номенклатурой дел Отдела образования.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

110. Архивное дело передается на хранение  в архив  согласно номенклатуре дел.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

111. Критерием принятия решений являются полнота и комплектность документации по проверке.

112. Результатом административной процедуры являются систематизация, учет и хранение дел по проверкам.

113. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является сформированное в соответствии с номенклатурой дел Отдела архивное дело по проверке.

Подраздел VIII
Процедура формирования годового отчета о результатах контроля по данным проверок, проведенных Отделом образования.

114. Юридический факт, являющийся основанием для годового отчета о результатах контроля по данным проверок, проведенных Отделом образования, завершение календарного года, в котором проводились проверки

115. Специалист Отдела образования, ответственный за подготовку годового отчета о результатах контроля качества образования (далее -  годовой отчет) на основании свода и анализа информации о проведенных проверках готовит проект годового отчета о результатах контроля качества образования.

Максимальный срок выполнения административного действия - 18 дней.

116. Ежегодно, не позднее 1 февраля  года, следующего за отчетным, специалист Отдела образования представляет отчет  о проведении контроля заведующему Отделом образования.   

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

117. Заведующий Отделом образования утверждает годовой отчет.

Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.

118. Общий максимальный срок процедуры формирования годового отчета о результатах контроля составляет 20 дней
119. Должностными лицами Отдела образования, ответственными за формирование годового отчета о результатах контроля по данным проверок, являются специалисты Отдела образования, осуществляющие  контроль, заведующий Отделом образования. 

120. Критерием принятия решений являются полнота информации и ясность годового отчета о результатах контроля.

121. Результатом административной процедуры является формирования годового отчета о результатах контроля 

122. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является сформированный  годовой отчет Отдела образования о результатах контроля.

Раздел IV

Порядок и формы контроля за осуществлением муниципального контроля

Подраздел I

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением

и исполнением должностными лицами, муниципальными служащими органа муниципального контроля положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к осуществлению муниципального контроля, а также за принятием ими решений
123. Текущий контроль за исполнением муниципального контроля осуществляется должностными лицами, уполномоченными на его проведение, путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами Отдела образования, участвующими в исполнении осуществления муниципального контроля, положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Тверской области и Лихославльского района, устанавливающих требования к осуществлению муниципального контроля.

124. Периодичность осуществления текущего контроля за осуществлением муниципального контроля устанавливается заведующим Отделом образования.

125. Текущий контроль за осуществлением муниципального контроля  в отношении специалистов Отдела осуществляется заведующим Отделом образования.
Подраздел II

Порядок и периодичность осуществления плановых

и внеплановых проверок полноты и качества осуществления муниципального контроля
126. Контроль за полнотой и качеством осуществления муниципального контроля включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав физических и юридических лиц, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения физических и юридических лиц, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих.

127. Проверки полноты и качества осуществления муниципального контроля осуществляются на основании приказов заведующего Отделом образования.

Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы Администрации и внеплановыми.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с осуществлением муниципального контроля, или отдельные вопросы.

128. Для проведения проверки полноты и качества осуществления муниципального контроля формируется комиссия, в состав которой включаются должностные лица Администрации.

129. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Справка подписывается членами комиссии.

Подраздел III

Ответственность должностных лиц, муниципальных служащих Администрации Лихославльского района Тверской  области, осуществляющего муниципальный контроль за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе осуществления муниципального контроля
130. Должностные обязанности, права и ответственность должностных лиц, муниципальных служащих Администрации Лихославльского района за неисполнение (ненадлежащее исполнение) муниципального контроля закреплены в их должностных регламентах.

131. Заведующий Отделом образования несет персональную ответственность за:

- соблюдение сроков подачи поручения (задания) о формировании плана проверок;

- соблюдение срока рассмотрения и утверждения графика проверок; 

- надлежащее осуществление текущего контроля соблюдения требований административного регламента при подготовке проверки;

- обоснованность принятия решения о проведении внеплановой проверки.

132. Специалист Отдела образования, ответственный за подготовку проверки, несет персональную ответственность  за:

- соблюдение сроков и порядка подготовки приказа о проведении проверки;

- правильность внесения сведений в приказ о проведении проверки;

- соблюдение срока подготовки проекта письма в адрес организации, в которой работает эксперт, о согласовании кандидатуры эксперта для участия в проверке, и направление его в адрес организации;

- исполнение обязанности по ознакомлению под подпись с приказом о проведении проверки всех членов комиссии;
- в случае выявления нарушений в деятельности проверяемой организации за выдачу предписания 
- соблюдение срока рассмотрения отчета проверяемой организации об исправлении нарушений;

- соблюдение срока подготовки проекта служебной   записки на имя заведующего Отделом по результатам рассмотрения отчета проверяемой   образовательной    организации   об исправлении нарушений, либо о не предоставлении данного отчета и предложением о проведении внеплановой проверки данной   образовательной     организации;

- соблюдение сроков и порядка формирования архивного дела;

- наличие в архивном деле по проверке при его формировании всех необходимых документов.

133. Председатель комиссии по проверке несет персональную ответственность за качество организации, подготовки и проведения проверки, объективность ее результатов, выводов и предложений, за осуществление контроля по устранению выявленных комиссией нарушений и недостатков в деятельности проверенной   образовательной    организации.

134. Члены комиссии по проверке несут персональную ответственность  за объективность представляемых председателю комиссии оценок, обоснованность выводов и предложений, за качество исполнения плана-задания, а также за сокрытие, выявленных в ходе проверки нарушений законодательства и противоправных действий должностных лиц, за превышение в ходе проверки своих полномочий.

135. Несоблюдение   требований настоящего   Регламента должностными лицами, ответственными или уполномоченными работниками Отдела образования влечет их дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тверской области, Лихославльского района.

Подраздел IV

Порядок и формы контроля за осуществлением муниципального контроля со стороны граждан, их объединений, организаций
136. Контроль за осуществлением муниципального контроля со стороны граждан, их объединений, организаций осуществляется путем получения информации о наличии в действиях (бездействии) Отдела образования, его должностных лиц, муниципальных служащих, а также в принимаемых ими решениях нарушений положений настоящего регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к осуществлению муниципального контроля.

Раздел V

Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений

и действий (бездействия) органа муниципального контроля,

его должностных лиц, муниципальных служащих

137. Руководитель   (либо иное уполномоченное лицо) образовательной     организации, в отношении которой  проводились мероприятия по контролю качества образования, вправе обжаловать действия (бездействие) или решения должностных  лиц Отдела образования в досудебном и судебном порядке.

138. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является нарушение прав и законных интересов заявителя, противоправные решения, действия (бездействие) должностных лиц при исполнении муниципальной функции, нарушение положений регламента, некорректное поведение или нарушение служебной этики в ходе исполнения муниципальной функции.

139. При обжаловании в досудебном порядке  руководитель образовательной организации имеет право направить свое обращение:

- главе  администрации Лихославльского района Тверской области;

- вышестоящему должностному лицу  Отдела образования (заведующему  Отделом образования, заместителю заведующего Отделом образования);

- вышестоящему должностному лицу Министерства  образования Тверской области (Министру   образования Тверской области, заместителю  Министра образования Тверской области);

- в прокуратуру района.

140. Жалоба должна содержать:

- наименование Отдела образования, фамилию, имя, отчество должностного лица или муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица, наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Отдела образования, должностного лица Отдела образования либо муниципального служащего, повлекших за собой нарушение прав заявителя при проведении проверки;

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Отдела образования, должностного лица Отдела образования либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

141. Срок рассмотрения обращения в Отделе образования не превышает 30 дней со дня регистрации обращения.

В исключительных случаях (при принятии решения о проведении служебной  проверки, направлении запросов в иные органы государственной власти или организации) срок рассмотрения обращения продлевается, но не более чем на 30 дней. О продлении срока рассмотрения обращения автор обращения уведомляется письменно с указанием причин продления.

Рассмотрение обращения не поручается должностным лицам, действия (бездействия) которых обжалуются.
142. Личный прием физических лиц и представителей юридических лиц проводится уполномоченными должностными лицами Отдела образования. Ответ на обращение с согласия физического лица или представителя юридического лица дается устно в ходе личного приема.  Специалист  Отдела образования   подробно  и  в  корректной  форме  информирует обратившихся по интересующим их вопросам.  В  других случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

143. В случае если обращение является обоснованным, по фактам, изложенным в обращении, назначается служебная проверка в отношении должностных лиц Отдела образования.

144. По результатам рассмотрения обращения заявителю направляется ответ заказным письмом с уведомлением о вручении.

	
	Приложение 1  
Административному регламенту
осуществления Отделом образования администрации Лихославльского района Тверской области муниципального контроля в сфере образования




Информация

о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах

Отдела образования Администрации Лихославльского района Тверской области

1. Место нахождения Отдела образования: ул. Первомайская, д. 15, г. Лихославль, Тверская область, 171210.

2. Телефон заведующего Отделом образования Лихославльского района (далее - Министр): (48261) 3 57 91.

3. График работы Отдела образования:

Понедельник - четверг: 9.00 - 18.00;

пятница: 9.00 - 16.45;

обеденный перерыв: 12.15 - 13.00.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на 1 час.

4. Почтовый адрес для направления в Отдел образования:

ул. Первомайская, д. 15, г. Лихославль, Тверская область, 171210.

5. Телефон Отдела образования для получения информации по вопросам исполнения муниципальной функции: (48261) 3 – 52 - 42.

6. Адрес электронной почты для направления в Отдел образования обращений в электронной форме по вопросам исполнения муниципальной функции:

образование - лихославль. РФ 

7. Сайт Отдела образования в сети Интернет: www.образование-лихославль.рф

8. Адрес Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций): www.gosuslugi.ru.

	
	Приложение 2  Административному регламенту
осуществления Отделом образования администрации

Лихославльского района Тверской области

муниципального контроля в сфере образования




Блок-схема

общей последовательности действий 

при осуществлении муниципального контроля
































Нарушения выявлены
	
	Приложение 3  Административному регламенту
осуществления Отделом образования администрации

Лихославльского района Тверской области

муниципального контроля в сфере образования




                                     Утвержден  приказом

                                                                     по Отделу образования администрации

                                            Лихославльского района

                                                        №______ от ____________20__

План  проверок, проводимых Отделом образования администрации Лихославльского района, на __________ год.

	№
	Пред

мет проверки
	Вид проверки
	Сроки проведения проверки
	 Осно

вания проведения проверки
	Наименование муниципальной  образовательной   организации 
	Ответствен-

ный
	Наименование органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, с которым плановая проверка проводится совместно

	
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий Отделом образования 

Администрации Лихославльского 

района                                                        ________________       __________________

                                                                       подпись                           фамилия, имя, отчество
	
	Приложение 4  Административному регламенту
осуществления Отделом образования администрации

Лихославльского района Тверской области

муниципального контроля в сфере образования




____________________________________

должность руководителя МОО 

____________________________________

полное наименование МОО и 

место нахождения  МОО

Уведомление

о проведении муниципального контроля в форме выездной/документарной проверки.

   В соответствии с приказом  Отдела образования администрации Лихославльского района №_____ от __________20__    в период с «___» по «___» __________20___ в __________________________________________________________________________

(полное наименование   образовательной   организации)

Будет проведена плановая / внеплановая  выездная/документарная  проверка с целью: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    Прошу Вас предоставить комиссии по проверке необходимые материалы и документы в соответствии с планом- заданием проверки (прилагается).
	Заведующий Отделом образования администрации Лихославльского района 


	__________

подпись
	___________________

фамилия, имя, отчество




	
	Приложение 5  Административному регламенту
осуществления Отделом образования администрации

Лихославльского района Тверской области

муниципального контроля в сфере образования




____________________________________________
должность руководителя МОО 

____________________________________________
полное наименование МОО и 

место нахождения  МОО
Уведомление

о результатах рассмотрения возражений

в отношении акта проверки

Отдел образования Администрации Лихославльского района рассмотрел возражения ___________________________________________________
(наименование организации)

в отношении акта проверки от __________ N _______, проведенной на основании приказа Отдела образования Администрации Лихославльского района от  «__» __________ 20__ г. N _______, и считает их обоснованными/необоснованными.

                                                       (ненужное зачеркнуть)
	Заведующий Отделом образования администрации Лихославльского района 


	__________

подпись
	___________________

фамилия, имя, отчество

 


	
	Приложение 6  Административному регламенту
осуществления Отделом образования администрации

Лихославльского района Тверской области

муниципального контроля в сфере образования




Образец

____________________________________________
должность руководителя МОО 

____________________________________________
полное наименование МОО и 

место нахождения  МОО
ЗАПРОС 

о представлении документов для проведения муниципального контроля в форме документарной (камеральной) проверки 

В соответствии с приказом  Отдела образования администрации Лихославльского района Тверской области  от «___» ________ 20___ г. № ____ в период с «____» __________20__ г. по «____» __________20__ г. в отношении 

_____________________________________________________________________________

полное наименование МОО 
будет проведена  плановая / внеплановая  муниципальная проверка с целью: ____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________.

Прошу Вас до «____» __________ 20__ г. представить в  Отдел образования следующие документы по вопросам, подлежащим проверке: ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________.

	Заведующий Отделом образования администрации Лихославльского района 


	__________

подпись
	___________________

фамилия, имя, отчество

 


Подготовка к проведению мероприятия по контролю





Проведение мероприятия по контролю








Обработка результатов мероприятия по контролю





нет





Направление в организацию акта проверки





Нарушения выявлены





да





Принятие решения о мерах 


в связи с выявлением нарушений 











Направление акта проверки





Направление писем о нарушениях в соответствующие органы








Отчет 


об исполнении выявленных нарушений 


представлен





нет





да





Рассмотрение отчета об исправлении выявленных нарушений, при необходимости – подготовка и проведение мероприятия по контролю, обработка результатов мероприятия по контролю





Истечение срока исполнения предписания





положительный





отрицательный





Направление 


в организацию письма 


о положительном результате рассмотрения вопроса 


об исправлении нарушений 





Подготовка и проведение мероприятия по контролю в случае неисправления выявленных в ходе проверки нарушений





Внеплановая проверка


в связи  с истечением срока исполнения предписания








Направление акта проверки в организацию





Направление писем о нарушениях в соответствующие органы











