АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	17.04.2020
	№ 58-р  

	г. Лихославль


Об утверждении Положения об отделе по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Лихославльского района
В целях упорядочения деятельности структурных подразделений администрации Лихославльского района и в соответствии с распоряжением администрации Лихославльского от 11.10.2019 № 50-р «Об утверждении Инструкции о порядке разработки, согласования и утверждения Положений о структурных подразделениях администрации Лихославльского района»:

1. Утвердить Положение об отделе по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Лихославльского района (прилагается).

2. Распоряжение администрации Лихославльского района от 30.12.2016 № 57-р «Об утверждении положения об Отделе по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Лихославльского района» признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации, управляющего делами администрации Лихославльского района Громову О.Б.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
	Глава Лихославльского района
	Н.Н.Виноградова


	
	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации Лихославльского района

от 17.04.2020 № 58-р


Положение

об отделе по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Лихославльского района

I. Общие положения
1. Наименование структурного подразделения: отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Лихославльского района (далее - отдел). Сокращенное наименование – отдел по ФКС и МП.

2. Отдел создан в соответствии с решением Собрания депутатов Лихославльского района от 29.12.2016 № 196 «О структуре администрации Лихославльского района».

Изменение статуса отдела производится на основании распоряжения администрации Лихославльского района (далее – администрация).

Прекращение деятельности отдела в общей структуре администрации осуществляется на основании решения Собрания депутатов Лихославльского района о структуре администрации. 

3. Отдел подчиняется главе района.

4. Отдел осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Тверской области, муниципальных правовых актов Лихославльского района, а также настоящего Положения. 

5. Штатное расписание и условия оплаты труда работников отдела утверждаются правовыми актами администрации.

Настоящее Положение изменяется в соответствии с изменением целей, задач, функций, прав и ответственности, возложенных на отдел.

6. Положение об отделе разрабатывается заведующим отдела и утверждается распоряжением администрации.

II. Основные цели и задачи отдела
Основной целью деятельности отдела является осуществление на территории Лихославльского района государственной молодежной политики, единой политики в области физической культуры и спорта в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Для достижения поставленной цели отделу необходимо решение следующих основных задач:

1. Обеспечение развития физической культуры и спорта в Лихославльском районе.

2. Создание социально-экономических, организационных, правовых условий для социального становления и развития молодых граждан, их наиболее полной самореализации в интересах развития общества.

III. Функции отдела
1. Для решения задачи 1 «Обеспечение развития физической культуры и спорта в Лихославльском районе» отдел выполняет следующие функции:

1) определяет основные задачи и направления развития физической культуры и спорта с учетом местных условий и возможностей;

2) подготавливает:

проекты нормативно-правовых актов Лихославльского района в сфере физической культуры и спорта;

документацию по закупкам в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

3) разрабатывает и реализует муниципальные программы и проекты в сфере физической культуры и спорта;

4) представляет:

в установленном порядке сводную государственную статистическую отчетность;

интересы Лихославльского района в вопросах спорта на региональном уровне;

в Комитет по физической культуре и спорту Тверской области информацию по вопросам состояния и развития физической культуры и спорта в Лихославльском районе;

в установленном порядке кандидатуры к награждению;

5) принимает решения:

о присвоении спортивных разрядов «второй спортивный разряд», «третий спортивный разряд»;

о присвоении квалификационной категории «спортивный судья третьей категории»;

о награждении грамотами, благодарностями отдела граждан, организаций и трудовых коллективов за достижения в сфере физической культуры и спорта;

о направлении сборных команд Лихославльского района на соревнования различных уровней;

6) разрабатывает:

календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Лихославльского района на год;

порядок финансирования официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Лихославльского района;

нормы расходования средств на проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;

7) содействует:

обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на территории Лихославльского района;

участию спортсменов Лихославльского района в соревнованиях различных уровней;

8) координирует деятельность по оказанию муниципальных услуг в подведомственных муниципальных учреждениях спортивной направленности;

9) организует:

проведение официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Лихославльского района;

медицинское обеспечение официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Лихославльского района;

взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам физической культуры и спорта;

10) утверждает положения об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях Лихославльского района;

11) привлекает на договорной основе специалистов и судей для подготовки и проведения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Лихославльского района;

12) обеспечивает в пределах своих полномочий реализацию нормативно-правовых актов Российской Федерации, Тверской области, Лихославльского района в области физической культуры и спорта;

13) оказывает содействие субъектам физической культуры и спорта, осуществляющим свою деятельность на территории Лихославльского района;

14) участвует:

в разработке предложений и осуществлении мероприятий по размещению физкультурно-оздоровительных, спортивных и спортивно-технологических сооружений на территории Лихославльского района;

в организации и проведении межмуниципальных, региональных, межрегиональных спортивных соревнованиях и тренировочных мероприятиях, проводимых на территории Лихославльского района;

в организации физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;

в исполнении Планов противодействия идеологии экстремизма и терроризма в Лихославльском районе в пределах компетенции;

в создании центров тестирования по выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО;

в развитии школьного спорта и массового спорта;

в привлечении в физкультурно-спортивную деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

в изучении потребности в специалистах в области физической культуры и спорта;

в реализации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;

в развитии детско-юношеского спорта на территории Лихославльского района;

15) награждает призами и памятными подарками, вымпелами, дипломами, грамотами, медалями, кубками победителей и призеров официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Лихославльского района, а также наиболее отличившихся участников физкультурного движения, коллективы, учреждения, объединения;

16) направляет спортсменов Лихославльского района для участия в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях различных уровней;

17) ведет аккаунты в социальных сетях в рамках существующих полномочий;

18) осуществляет:

популяризацию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

информационное обеспечение официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, проводимых на территории Лихославльского района;

прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан по вопросам, входящим в его компетенцию, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный законодательством Российской Федерации срок;

взаимодействие с учреждениями и организациями, осуществляющими деятельность по физической культуре и спорту, оказывает им необходимую методическую помощь;

межотраслевое взаимодействие в области физической культуры и спорта;

перспективное и текущее планирование деятельности отдела, формирует на очередной финансовый год и плановый период потребность в бюджетных средствах отдела;

иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Лихославльского района.

2. Для решения задачи 2 «Создание социально-экономических, организационных, правовых условий для социального становления и развития молодых граждан, их наиболее полной самореализации в интересах развития общества» отдел выполняет следующие функции:

1) определяет основные задачи и направления развития молодежной политики на территории Лихославльского района;

2) подготавливает:

проекты нормативно-правовых актов Лихославльского района в сфере молодежной политики;

документацию по закупкам в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

3) разрабатывает и реализует муниципальные программы и проекты в сфере молодежной политики;

4) представляет:

в установленном порядке сводную государственную статистическую отчетность;

интересы Лихославльского района в вопросах молодежной политики на региональном уровне;

в Комитет по делам молодежи Тверской области информацию по вопросам состояния и развития молодежной политики в Лихославльском районе;

в установленном порядке кандидатуры к награждению;

5) принимает решения:

о награждении грамотами, благодарностями отдела граждан, организаций и трудовых коллективов за активное участие в реализации молодежной политики на территории Лихославльского района;

о направлении делегатов Лихославльского района на молодежные мероприятия различных уровней;

6) содействует:

участию представителей Лихославльского района в молодежных мероприятиях различных уровней;

развитию общественных объединений и организаций в сфере молодежной политики;

7) организует:

проведение молодежных мероприятий Лихославльского района;

взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам молодежной политики;

исследования в сфере молодежной политики;

проведение конкурсов на выявление и поощрение талантливой молодежи Лихославльского района;

8) утверждает положения о районных молодежных мероприятиях Лихославльского района;

9) обеспечивает в пределах своих полномочий реализацию нормативно-правовых актов Российской Федерации, Тверской области, Лихославльского района в области молодежной политики;

10) участвует:

в организации и проведении межмуниципальных, региональных, межрегиональных молодежных мероприятий, проводимых на территории Лихославльского района;

в исполнении Планов противодействия идеологии экстремизма и терроризма в Лихославльском районе в пределах компетенции;

11) награждает призами и памятными подарками, вымпелами, дипломами, грамотами, медалями, кубками участников и призеров районных молодежных мероприятий;

12) ведет аккаунты в социальных сетях в рамках существующих полномочий;

13) осуществляет:

информационное обеспечение молодежных мероприятий, проводимых на территории Лихославльского района;

прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан по вопросам, входящим в его компетенцию, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный законодательством Российской Федерации срок;

взаимодействие с учреждениями и организациями, муниципальными образованиями Лихославльского района по вопросам молодежной политики, оказывает им необходимую методическую помощь;

перспективное и текущее планирование деятельности отдела, формирует на очередной финансовый год и плановый период потребность в бюджетных средствах отдела;

межотраслевое взаимодействие в сфере молодежной политики;

финансирование молодежных мероприятий в рамках муниципальной программы;

популяризацию добровольчества;

иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Лихославльского района.
IV. Структура отдела
1 Перечень должностей работников отдела устанавливается штатным расписанием.

2. Специалисты отдела назначаются на должность на условиях трудового договора на основании ходатайства заведующего отделом и освобождаются от должности распоряжением администрации. 

V. Руководство отдела
1. Отдел возглавляет заведующий отделом.

2. Заведующий отделом назначается на должность на условиях трудового договора и освобождается от должности распоряжением администрации в соответствии с действующим законодательством.

3. Заведующий отделом:

1) организует работу отдела, осуществляет общее методическое руководство работой отдела, проверяет и анализирует ее состояние;

2) распределяет обязанности между сотрудниками отдела;

3) визирует проекты нормативных правовых актов, подписывает документы в пределах своей компетенции;

4) вносит на рассмотрение главы района предложения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

5) осуществляет взаимодействие с вышестоящими руководителями, другими структурными подразделениями администрации, государственными органами, органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями и организациями района в пределах компетенции.

4. В соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тверской области, муниципальными правовыми актами Лихославльского района заведующий отделом несет ответственность за:

1) своевременное и качественное выполнение задач, стоящих перед отделом;

2) состояние трудовой и профессиональной дисциплины среди подчиненных;

3) причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством;

4) принятие решений, а также разработку и (или) визирование проектов документов, противоречащих действующему законодательству и муниципальным правовым актам Лихославльского района;

5) неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, изложенных в должностной инструкции заведующего отделом.

