	
	Приложение 

к Протоколу заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

от 29.01.2020 № 1


ПЛАН

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в администрации Лихославльского района 
на 2020 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	Члены Комиссии

	2
	Заслушивание информации о результатах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации
	2 квартал 2020 года
	Секретарь Комиссии

	3
	Рассмотрение результатов проверок достоверности предоставляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации 
	по мере поступления информации в установленном законодательством порядке
	Председатель Комиссии

	4
	Размещение на официальном сайте администрации Лихославльского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими 
	2 квартал 2020 года
	Секретарь Комиссии 

	5
	Рассмотрение заявлений о предоставлении возможности муниципальным служащим Администрации заниматься иной оплачиваемой деятельностью
	по мере поступления заявлений
	Члены Комиссии

	6
	Рассмотрение уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения лицами, замещающими в Администрации должности муниципальной службы
	по мере поступления уведомлений
	Председатель Комиссии

	7
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия признаков заинтересованности муниципальных служащих Администрации, которые могут привести к конфликту интересов и информации о нарушении муниципальными служащими Администрации требований к служебному поведению
	2,4 квартал 2020 года
	Общий отдел

	8
	Рассмотрение обращений граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора.
	по мере поступления обращений
	Члены Комиссии

	9
	Рассмотрение информации правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	по мере поступления
	Члены Комиссии

	10
	Размещение на сайте администрации Лихославльского района информации о работе комиссии (состав комиссии, план работы, выписки из протоколов)
	в течение года
	Секретарь Комиссии, Управление информационного обеспечения, связей с общественностью и туризма

	11
	Внесение изменений в состав комиссии в связи с организационно-штатными мероприятиями
	по мере необходимости
	

	12
	Подведение итогов работы комиссии за 2020 год и утверждение плана работы на 2021 год.
	4 квартал 2020 года
	Члены Комиссии

	13
	Проведение внутреннего анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	2,3 квартал 2020 года
	Общий отдел

	14
	Проведение внутреннего анализа сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых муниципальным служащим, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	2,3 квартал 2020 года
	Общий отдел


