УТВЕРЖДЕНО

Приложением 1

к распоряжению администрации Лихославльского района

от 17.02.2020 № 22-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о юридическом отделе администрации Лихославльского района

1. Общие положения

1. Наименование структурного подразделения: юридический отдел администрации Лихославльского района (далее– отдел, юридический отдел).

2. Отдел создан в соответствии с решением Собрания депутатов Лихославльского района о структуре администрации Лихославльского района.

Изменение статуса отдела производится на основании решения Собрания депутатов Лихославльского района (далее – Собрание депутатов, Собрание депутатов Лихославльского района) или распоряжения администрации Лихославльского района (далее– администрация, администрация района, администрация Лихославльского района) по ходатайству курирующего заместителя главы администрации.

Прекращение деятельности отдела в общей структуре администрации района осуществляется только на основании решения Собрания депутатов о структуре администрации. 

В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Тверской области, Уставом муниципального образования «Лихославльский район», решениями Собрания депутатов Лихославльского района, постановлениями и распоряжениями администрации Лихославльского района, настоящим Положением.

3. Отдел непосредственно подчиняется заместителю главы администрации Лихославльского района, курирующему правовое сопровождение деятельности администрации Лихославльского района (далее – заместитель главы администрации).

4. Штатное расписание и условия оплаты труда работников отдела утверждаются Главой Лихославльского района (далее – Глава района, Глава Лихославльского района). 

Подбор и расстановка кадров в отделе осуществляется заведующим отделом по согласованию с заместителем главы администрации.

5. Положение об отделе разрабатывается заведующим отделом и утверждается распоряжением администрации Лихославльского района. 

Настоящее Положение изменяется в соответствии с изменением целей, задач, функций, прав и ответственности, возложенных на отдел.

2. Основные цели и задачи юридического отдела

1. Основными целями деятельности отдела являются:

1) содействие укреплению законности в деятельности администрации района и ее структурных подразделений;

2) защита законных интересов и прав Главы района, администрации Лихославльского района, Собрания депутатов Лихославльского района и граждан.

2. Для достижения поставленных целей на отдел возлагается решение следующих задач:

Задача 1: правовое обеспечение деятельности Главы района и администрации Лихославльского района, Собрания депутатов Лихославльского района;

Задача 2: осуществление мероприятий по реализации в администрации муниципального района антикоррупционной политики в соответствии с полномочиями отдела;

Задача 3: защита законных интересов и прав Главы района, администрации Лихославльского района, Собрания депутатов Лихославльского района в отношениях с государственными и муниципальными органами, юридическими лицами, другими организациями и гражданами, а также в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде на основании выданной дове​ренности, а также неопределенного круга лиц при реализации органами местного самоуправления Лихославльского муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения.

3. Основные функции юридического отдела

1. Для решения задачи 1 отдел выполняет следующие функции:

1) осуществляет правовую экспертизу и согласование проектов решений Собрания депутатов Лихославльского района, подготовленных структурными подразделениями (отраслевыми орга​нами) администрации района, постановлений, распоряжений администрации района, Главы района с подготовкой заключения в случае несоответствия указанных проектов действующему законодательству Россий​ской Федерации;

2) принимает участие в подготовке проектов документов правового характера, выносимых на рассмотрение Собрания депутатов Лихославльского района, а также принимаемых администрацией района, Главой района. Осуществляет работу со структурными подразделениями по оказанию помощи в разработке ими правовых актов;

3) вносит предложения об изменении, приостановлении или отмене не соответствующих закону нормативных правовых актов, правовых актов Собрания депутатов Лихославльского района, администрации района, Главы района;

4) подготавливает самостоятельно и совместно с органами и структурными подразделениями администрации района предложения об изменении действующих или отмене утративших силу муниципальных нормативных правовых актов, правовых актов;

5) осуществляет правовое сопровождение мероприятий (совещаний, заседаний комиссий, семинаров), проводимых администрацией района;

6) осуществляет правовую экспертизу и согласование проектов гражданско-правовых до​говоров, соглашений, муниципальных контрактов, заключаемых или подготавливаемых администрацией района, готовит предло​жения по устранению выявленных в них несоответствий действующему зако​нодательству;

7) оказывает правовую помощь структурным подразделениям администрации района в претензионной работе;

8) осуществляет правовое направление в работе по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений различных организационно-правовых форм;

9) участвует в работе комиссий, созданных администрацией района, а также совместно с Главой района и (или) его заместителями, либо от их имени в переговорах, консультациях, деловых встречах с третьими лицами;

10) участвует в приеме граждан по вопросам, входящим в компетенцию администрации района, в рассмотрении обращений граждан и организаций различных организационно-правовых форм;

11) участвует в реализации мероприятий, включенных в программы и планы админи​страции района;

12) готовит предложения и запросы в государственные органы по фактам применения законов на местах;

13) исполняет законодательные и нормативно-распорядительные акты, заключаемые администрацией района соглашения об оказании услуг по правовым вопросам, поручения руководства администрации в соответствии с должностными обязанностями;

14) оказывает бесплатную юридическую помощь в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», законом Тверской области от 24.07.2012 № 68-ЗО «О бесплатной юридической помощи в Тверской области», муниципальными правовыми актами Лихославльского муниципального района;
15) осуществляет по мере необходимости работу по разъяснению законодательства среди работников структурных подразделений администрации района;

16) оказывает содействие правовыми средствами повышению эффективности осуществляемых органами местного самоуправления сельских и городских поселений полномочий на основании соглашений о безвозмездном оказании услуг;

2. Для решения задачи 2 отдел выполняет следующие функции:

1) проводит антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации района, Собрания депутатов Лихославльского района в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

3. Для решения задачи 3 отдел выполняет следующие функции:

1) на основании комплектов документов, представленных структурными подразделениями администрации района, осуществляет подготовку исковых заявлений, возражений, жалоб в судебные органы Российской Федерации от лица администрации района, в том числе в защиту неопределенного круга лиц, подготовку заявлений в правоохранительные органы, органы прокуратуры;

2) представляет интересы администрации района, Главы, района, Собрания депутатов Лихославльского района в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, а также других органах при рассмотрении правовых вопросов.

4. Структура юридического отдела

1. Перечень должностей работников отдела устанавливается штатным расписанием администрации.

2. Работники отдела назначаются на должность на условиях трудового договора на основании ходатайства руководителя структурного подразделения и освобождаются от должности распоряжением администрации. 

5. Руководство юридическим отделом

1. Отдел возглавляет заведующий отделом.

2. Заведующий отделом назначается на должность на условиях трудового договора и освобождается от должности распоряжением администрации по согласованию с заместителем главы администрации в соответствии с действующим законодательством.

3. Для выполнения возложенных на отдел задач и функций заведующий отделом:

организует работу отдела, осуществляет общее методическое руководство работой отдела, проверяет и анализирует ее состояние;

распределяет обязанности между работниками отдела;

вносит на рассмотрение заместителя главы администрации предложения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

осуществляет взаимодействие с вышестоящими руководителями, другими структурными подразделениями администрации, государственными органами, органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями и организациями района в пределах компетенции.

4. В соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тверской области, муниципальными правовыми актами Лихославльского района заведующий отделом несет ответственность за:

своевременное и качественное выполнение задач, стоящих перед отделом;

состояние трудовой и профессиональной дисциплины среди подчиненных;

причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством;

принятие решений, а также разработку и (или) согласование проектов документов, противоречащих действующему законодательству и муниципальным правовым актам Лихославльского района;

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, изложенных в должностной инструкции заведующего отделом.

6. Права юридического отдела

1. Для исполнения возложенных функций отдел имеет право:

1) получать от должностных лиц, работников администрации, муниципальных предприятий, учреждений, организаций в установленном порядке документы, справки, расчеты и другие сведения, необходимые для выполнения своих обязанностей. Запрос юридического отдела является обязательным для исполнения.

2) запрашивать и получать в установленном порядке от предприятий, организаций и учреждений независимо от формы собственности, работников администрации района документы и информацию, необходимые для решения вопросов, отнесенных к полномочиям отдела;

2) разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к полномочиям администрации района, в соответствии с компетенцией отдела;

3) проводить и принимать участие в совещаниях, семинарах и прочих ме​роприятиях по вопросам, отнесенным к полномочиям администрации района, в соответствии с компетенцией отдела;

4) подготавливать заключение при наличии коррупциогенных факторов, а также в случае несоответствия Конституции Российской Федерации, феде​ральному, областному законодательству, Уставу муниципального района, нор​мативным правовым актам органов местного самоуправления Лихославльского района, подлежащего согласованию проекта правового или нормативного пра​вового акта органа местного самоуправления Лихославльского района, проекта договора, контракта, соглашения;

6) возвращать на доработку в структурные подразделения администрации района проекты документов, оформленные с нарушением установленных законодательством Российской Федерации требований.

