СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО РАЙОНА

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

25.02.2015 года









№ 54
Об утверждении Положения о Комитете
по делам культуры администрации
Лихославльского района Тверской области

На основании статьи 41 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьями 26, 34 Устава муниципального образования «Лихославльский район» Собрание депутатов Лихославльского района пятого созыва


Р Е Ш И Л О:


1. Утвердить Положение о Комитете по делам культуры администрации Лихославльского района Тверской области в новой редакции (прилагается).


2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.


3. Настоящее решение подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте муниципального образования "Лихославльский район".

Глава Лихославльского района




В.В. Гайденков
У Т В Е Р Ж Д Е Н О
Решением Собрания депутатов

Лихославльского района

от 25.02.2015 года № 54
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комитете по делам культуры

администрации Лихославльского района

Лихославль

2015 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение Комитет по делам культуры администрации Лихославльского района является самостоятельным структурным подразделением администрации Лихославльского района, осуществляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия на территории Лихославльского района и обладает исполнительно-распорядительными и контрольными полномочиями по вопросам, отнесённым к его компетенции.

1.2. Полное наименование: Комитет по делам культуры администрации Лихославльского района (далее - Комитет).

1.3. Комитет является муниципальным учреждением.

1.4. Юридический адрес Комитета: 171210, Тверская область, г. Лихославль, ул. Первомайская, д. 6.

1.5. Комитет является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, бюджетные и внебюджетные счета, печати, штампы, другие реквизиты.

1.6. Учредителем Комитета является администрация Лихославльского района. Юридический адрес учредителя: 171210, Тверская область, г. Лихославль, ул. Первомайская, д. 6.

1.7. В своей деятельности Комитет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Тверской области, нормативными правовыми актами, Уставом муниципального образования «Лихославльский район», рекомендациями вышестоящих отраслевых органов и настоящим положением.

1.8. Комитет подчиняется администрации Лихославльского района и несёт ответственность перед администрацией района за выполнение возложенных на него задач.

1.9. Комитет финансируется из бюджета Лихославльского района на основе бюджетной сметы, является главным распорядителем бюджетных средств Лихославльского района, выделяемых на развитие культуры, деятельность подведомственных муниципальных учреждений.

1.10. Комитет наделяется имуществом муниципального образования «Лихославльский район», которое закрепляется за Комитетом на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Комитет отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.

Субсидиарную ответственность по обязательствам Комитета несёт собственник закреплённого за Комитетом имущества.
2. Направление деятельности, задачи и функции Комитета


2.1. На Комитет возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия, отнесённых к компетенции муниципального образования «Лихославльский район» законодательством Российской Федерации, Тверской области, решениями органов местного самоуправления Лихославльского района. Комитет вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия в случае их передачи муниципальному образованию «Лихославльский район» законами Российской Федерации, Тверской области.

2.2. Задачами Комитета являются:

2.2.1. осуществление единой государственной политики, комплексного анализа и прогнозирования в сфере культуры, подготовка предложений по формированию инвестиционной политики в области культуры;

2.2.2. создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

2.2.3. разработка и реализация муниципальных программ, направленных на организацию досуга, создание условий для реализации творческого потенциала населения;

2.2.4. создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

2.2.5. создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

2.2.6. поддержка народного творчества, художественных промыслов и ремёсел, сохранение народных традиций, фольклора;

2.2.7. развитие системы гражданско-патриотического воспитания и формирования правовых, культурных, духовно-нравственных и семейных ценностей среди молодёжи;

2.2.8. обеспечение культурного обслуживания населения с учётом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

2.2.9. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия;

2.2.10. обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования детей;

2.2.11. создание условий для организации библиотечного обслуживания населения;

2.2.12. осуществление контрольной деятельности за соблюдением подведомственными учреждениями культуры и дополнительного образования детей действующего законодательства в сфере культуры и образования, ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.3. Для достижения установленных настоящим положением целей Комитет выполняет следующие функции:

2.3.1. осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития Лихославльского района в части развития культуры, обеспечения культурного обслуживания населения и муниципальных программ развития культуры Лихославльского района, принимает участие в формировании проекта бюджета Лихославльского района по сфере культуры и дополнительного образования детей и его последующей корректировке;

2.3.2. разрабатывает, представляет главе администрации Лихославльского района проекты муниципальных правовых актов Лихославльского района в рамках своей компетенции и обеспечивает условия для реализации принятых муниципальных правовых актов;

2.3.3. координирует участие подведомственных учреждений в комплексном социально-экономическом развитии муниципального образования «Лихославльский район»;

2.3.4. обеспечивает разработку проектов муниципальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета Лихославльского района по своим направлениям;

2.3.5. осуществляет выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения Лихославльского района в сфере культуры и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Федеральными законами и законами Тверской области;

2.3.6. осуществляет предоставление муниципальных услуг, в том числе в электронном виде, в соответствии с разработанными административными регламентами;

2.3.7. осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования детей, казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»;

2.3.8. формирует и утверждает муниципальные задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для учреждений культуры и дополнительного образования детей, подведомственных Комитету, с учётом норматива финансовых затрат, вносит изменения в случае изменения объёмов бюджетных ассигнований, изменения объемов поступлений доходов от оказания платных услуг;

2.3.9. утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных бюджетных учреждений и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств;

2.3.10. осуществляет  регулирование цен и тарифов на услуги, оказываемые подведомственными учреждениями в соответствии с действующим законодательством;

2.3.11. осуществляет финансово-экономическое обеспечение деятельности подведомственных учреждений:

а) проводит составление бюджетной росписи, распределение бюджетных ассигнований по подведомственным получателям бюджетных средств и исполнение соответствующей части бюджета Лихославльского района,

б) проводит мониторинг финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений: учёт кредиторской и дебиторской задолженности,

в) согласовывает необходимые изменения в утверждённые планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений в части распределения средств между её статьями с уведомлением органа, исполняющего бюджет,

г) в установленном порядке доводит до подведомственных учреждений данные о размерах ассигнований и лимитах, выделяемых за счёт средств муниципального и областного бюджетов;

2.3.12. взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам развития культуры Лихославльского района, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.13. при заключении соглашений о передаче муниципальному району или изъятии у муниципального района части полномочий органов местного самоуправления поселения участвует в подготовке и согласовании документов по своей компетенции;

2.3.14. организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры Лихославльского района, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, Тверской области;

2.3.15. ведёт учёт и отчётность, контролирует состояние учёта и отчётности по направлениям деятельности;

2.3.16. осуществляет ведомственный контроль учреждений культуры и дополнительного образования детей;

2.3.17. содействует сохранению и развитию материально-технической базы подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования детей;

2.3.18. организует и проводит районные культурные мероприятия;

2.3.19. оказывает организационно-методическую помощь общественным объединениям в соответствии с направлениями своей деятельности;

2.3.20. организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования детей;

2.3.21. организует рассмотрение предложений, заявлений, жалоб граждан, относящихся к компетенции Комитета;

2.3.22. готовит ходатайства по представлению к наградам, поощрениям и присвоению почётных званий различных категорий, осуществляет награждение Грамотой Комитета;

2.3.23. выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, нормативными правовыми актами Лихославльского района.

3. Финансовое обеспечение и имущество Комитета


3.1. Источниками финансирования Комитета в денежной и иных формах являются:

3.1.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

3.1.2. добровольные взносы и пожертвования, в том числе имущественные;

3.1.3. другие, не запрещённые законом, поступления.

3.2. Порядок регулированных и единовременных поступлений от Учредителя определяется бюджетной сметой Комитета, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой главой администрации Лихославльского района, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Лихославльского района.

В бюджетной смете Комитета должны быть отражены все доходы, получаемые из бюджета, государственных и внебюджетных фондов.

При исполнении бюджетной сметы расходование средств, полученных за счёт внебюджетных источников, осуществляется Комитетом в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Собрания депутатов Лихославльского района.

3.3. Комитет не вправе отчуждать, сдавать в аренду, залог или доверительное управление или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом или имуществом, приобретённым за счёт бюджетных средств.

3.4. Контроль за использованием Комитетом закреплённого за ним имущества и расходованием бюджетных средств осуществляется учредителем или уполномоченными органами в установленном порядке.

4. Управление деятельностью Комитета


4.1. Порядок формирования, полномочия, срок полномочий, подотчётность, подконтрольность Комитета определяются Уставом муниципального образования «Лихославльский район».

4.2. Структура и штатное расписание Комитета согласовывается администрацией Лихославльского района в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Лихославльский район».

4.3. Управление деятельностью Комитета осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Лихославльский район», положением о Комитете и строится на принципах единоначалия.

4.4. Управление деятельностью Комитета осуществляет председатель Комитета в соответствии с действующим законодательством, Уставом муниципального образования «Лихославльский район» и настоящим положением.

4.5. Председатель Комитета является должностным лицом органа местного самоуправления и несёт персональную ответственность за решение вопросов местного значения муниципального образования «Лихославльский район» в сфере культуры, определённых законодательством Тверской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Лихославльский район».

4.6. Председатель Комитета назначается и освобождается от должности распоряжением Администрации Лихославльского района на основании Трудового договора.

4.7. Трудовой договор с председателем Комитета заключает Учредитель в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Председатель Комитета подотчётен непосредственно главе администрации Лихославльского района, заместителю главы администрации в соответствии с его компетенцией. Срок полномочий председателя Комитета определяется Трудовым договором.

4.8. Председатель Комитета действует от имени Комитета без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.9. Председатель Комитета осуществляет руководство текущей деятельностью Комитета, утверждает штатное расписание Комитета, издаёт приказы по основной деятельности Комитета в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, нормативными правовыми актами муниципального образования  «Лихославльский район», настоящим положением.

4.10. Председатель Комитета отвечает за целевое и эффективное использование выделенных в распоряжение подведомственных Комитету учреждений бюджетных средств, достоверность и своевременное представление установленной отчётности и другой информации, связанной с исполнением бюджета.

4.11. Председатель Комитета отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Комитета.

4.12. Председатель Комитета осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Тверской области, нормативными правовыми актами Лихославльского района и Трудовым договором.

4.13. В период отсутствия председателя Комитета его обязанности исполняет заместитель председателя Комитета.

5. Организация деятельности Комитета


5.1. В Комитете действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Специалисты Комитета являются муниципальными служащими муниципального образования «Лихославльский район».

5.3. Аппарат Комитета осуществляет свою деятельность в соответствии с должностными регламентами, утверждёнными главой администрации Лихославльского района.

5.4. Для обеспечения согласованных действий заинтересованных органов, решения определённых задач Комитетом могут создаваться комиссии.

5.5. Делопроизводство, хранение и передача в архив документов Комитета осуществляется в соответствии с утверждённой номенклатурой дел и инструкцией по делопроизводству.

5.6. Специалисты Комитета принимаются на работу и освобождаются от работы председателем Комитета в соответствии с Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании "Лихославльский район", трудовым законодательством Российской Федерации.

5.7. Работники Комитета в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

6. Реорганизация и ликвидация Комитета, изменение положения

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение, а также реорганизация и ликвидация Комитета производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Лихославльский район».

6.2. Реорганизация и ликвидация Комитета осуществляется на основании решения администрации Лихославльского района в установленном законом порядке.

6.3. Реорганизация Комитета может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Комитет считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
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