АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	31.01.2019
	№ 33 

	г. Лихославль


О внесении изменений в постановление администрации Лихославльского района от 30.12.2015 № 472

Руководствуясь Постановлением Правительства Тверской области от 28.08.2017 № 273-пп «О порядке предоставления компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» администрация Лихославльского района постановляет:
1. Внести изменения в Порядок компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Лихославльского района, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), утвержденный Приложением к постановлению администрации Лихославльского района от 30.12.2015 № 472:
1) пункт 4 дополнить подпунктом «б» следующего содержания:

«б) руководящие работники, деятельность которых связана с образовательным процессом, муниципальных образовательных организаций Лихославльского района.»;

2) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Для назначения ежемесячной денежной компенсации педагогические работники, указанные в подпунктах «а», «б» пункта 4 настоящего Порядка, представляют в муниципальные образовательные организации, в которых они работают, следующие документы:

а) заявление о назначении ежемесячной денежной компенсации;

б) копию паспорта гражданина либо иной документ, признаваемый в соответствии с законодательством Российской Федерации документом, удостоверяющим личность (с предъявлением подлинника);

в) справку с основного места работы с указанием должности и периода работы в образовательной организации - для работающих граждан, копию трудовой книжки - для неработающих граждан (с предъявлением подлинника);

г) в случае подачи документов представителем заявителя указанное лицо дополнительно представляет документ, удостоверяющий личность, а также документ, подтверждающий его полномочия, в том числе доверенность, удостоверенную в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;

3) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Решение о назначении или об отказе в назначении ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам, указанным в пункте 4 настоящего Порядка, принимается муниципальной образовательной организацией в течение 10 рабочих дней со дня обращения заявителя и представления документов, установленных подпунктами "а" - "г" пункта 5 настоящего Порядка.»;

4) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7.Отказ в назначении ежемесячной денежной компенсации осуществляется по следующим основаниям:

а) заявитель не относится ни к одной категории педагогических работников, установленной пунктом 4 настоящего Порядка;

б) заявитель сообщил о себе неполные и (или) недостоверные сведения;

в) документы, представленные заявителем, не имеют надлежащих подписей, печатей, реквизитов в соответствии с законодательством. Тексты документов написаны неразборчиво, с сокращениями, имеют подчистки либо приписки, зачеркнутые слова или иные не оговоренные в них исправления, исполнены карандашом, а также имеют серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание.»;

5) в пункте 11 после слов «педагогические работники,» слова «обязаны в течение 3-х дней сообщить работодателю.» заменить на «указанные в пункте 4 настоящего Порядка, обязаны в течение трех дней сообщить в муниципальную образовательную организацию.»;

6) в пункте 14 слово «ежемесячные» заменить словом «ежеквартальные».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лихославльского района, начальника финансового отдела Артемьеву А.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия, подлежит опубликованию в газете «Наша жизнь» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Лихославльский район» в сети Интернет.
	Глава Лихославльского района 
	Н.Н. Виноградова


