СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО РАЙОНА

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

30.05.2016










№ 152
О внесении изменений в решение
Собрания депутатов Лихославльского
района от 22.03.2012 № 198


В соответствии с изменением действующего законодательства, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Собрание депутатов Лихославльского района пятого созыва


Р Е Ш И Л О:


1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Лихославльского района от 22.03.2012 № 198 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Лихославльский район» (с изменениями, внесёнными решениями Собрания депутатов района от 28.09.2012 № 219, от 25.12.2012 № 247, от 25.07.2013 № 280, от 12.02.2014 № 313, от 08.08.2014 № 336, от 28.11.2014 № 30, от 25.02.2015 № 55, от 16.12.2015 № 117) согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Лихославльский район».
Глава Лихославльского района




Н.Н. Виноградова

Приложение к решению
Собрания депутатов
Лихославльского района

от 30.05.2016 № 152
Изменения
в Положение о муниципальной службе
в муниципальном образовании «Лихославльский район»


1. Статью 6 изложить в следующей редакции:

«Статья 6. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.


2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

1) по высшим, главным, ведущим должностям муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 3-х лет;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу.

3. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с частью 4 статьи 3 закона Тверской области «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области».»

2. Статью 11 изложить в следующей редакции:

«Статья 11. Запреты, связанные с муниципальной службой.

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) утратил силу;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Тверской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;


6) выезжать в командировки за счёт средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договорённости органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесённые в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почётные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать своё должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счёт средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включённую в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое даётся в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.»

3. Статью 11.1 изложить в следующей редакции:

«Статья 11.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

1. Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Лицо, указанное в пункте 1 настоящей статьи, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

4. Лицо, указанное в пункте 1 настоящей статьи, обязано уведомить в порядке, определённом представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

5. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у лица, указанного в пункте 1 настоящей статьи, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

6. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в пункте 1 настоящей статьи, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

6.1. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.


7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, указанное в пункте 1 настоящей статьи, осуществляются путём отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Непринятие лицом, указанным в пункте 1 настоящей статьи, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. В случае, если лицо, указанное в пункте 1 настоящей статьи, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.

10. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления муниципального образования «Лихославльский район» в порядке, определяемом законом Тверской области и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.»

4. Статью 22 изложить в следующей редакции:

«Статья 22. Стаж муниципальной службы.

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях федеральной государственной службы иных видов;


5) иных должностях в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Тверской области в соответствии с пунктом 2 статьи 21 закона Тверской области от 21.06.2005 № 89-ЗО «О государственной гражданской службе Тверской области».

4. Рассмотрение вопросов по исчислению стажа муниципальной службы осуществляется комиссией, создаваемой распоряжением Главы Лихославльского района.

5. Решение об утверждении стажа муниципальной службы принимается:

- в отношении муниципальных служащих – представителем нанимателя (работодателем).

6. В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) муниципальным служащим Лихославльского района и лицам, замещавшим муниципальные должности Лихославльского района, засчитываются периоды работы (службы), которые были ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в указанный стаж.»

5. Приложение 1 к Положению о муниципальной службе в муниципальном образовании «Лихославльский район» изложить в следующей редакции:
«Приложение 1 к Положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании «Лихославльский район»
Д О Л Ж Н О С Т И

муниципальной службы в муниципальном образовании

«Лихославльский район»

Раздел 1. Должности муниципальной службы в администрации района


1. Должности муниципальной службы в администрации района.

Высшая должность

Первый заместитель главы администрации;

Заместитель главы администрации;

Заместитель главы администрации, начальник финансового отдела;

Управляющий делами администрации.

Главная должность


Руководитель самостоятельного структурного подразделения администрации:

заведующий отделом образования;

председатель комитета по управлению имуществом;

председатель комитета по делам культуры.

Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения администрации:

заместитель начальника финансового отдела, начальник бюджетного отдела финансового отдела;

заместитель заведующего отделом образования;

заместитель председателя комитета по управлению имуществом;

заместитель председателя комитета по делам культуры.


Руководитель структурного подразделения в составе администрации:

заведующий отделом экономики и потребительского рынка;

заведующий отделом архитектуры, строительства и дорожной деятельности;

заведующий отделом муниципального заказа;

заведующий отделом по физической культуре, спорту и молодёжной политике;


заведующий отделом жилищно-коммунального хозяйства и жилищной политики;

начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности, главный бухгалтер;

заведующий общим отделом;

заведующий отделом информационного обеспечения, общественных связей и туризма;


заведующий отделом по делам ГО и ЧС;

заведующий архивным отделом;

заведующий отделом ЗАГС.

Ведущая должность


Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения администрации.

Заместитель руководителя структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения администрации.

Заместитель руководителя структурного подразделения в составе администрации:

заместитель заведующего отделом экономики и потребительского рынка;

заместитель заведующего отделом архитектуры, строительства и дорожной деятельности;

заместитель заведующего отделом муниципального заказа;

заместитель заведующего отделом жилищно-коммунального хозяйства и жилищной политики;

заместитель начальника отдела бухгалтерского отчёта и отчётности, заместитель главного бухгалтера;

заместитель заведующего общим отделом;

заместитель заведующего архивным отделом;

заместитель заведующего отделом информационного обеспечения, общественных связей и туризма.

Старшая должность


Главный специалист

Ведущий специалист

Младшая должность


Специалист 1 категории

Специалист 2 категории

Специалист
Раздел 2. Должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования


Высшая должность


Руководитель аппарата представительного органа муниципального образования.

Главная должность


Руководитель структурного подразделения аппарата представительного органа муниципального образования.

Старшая должность


Главный специалист

Ведущий специалист
Раздел 3. Должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счётной палаты Лихославльского района


Высшая должность


председатель Контрольно-счётной палаты Лихославльского района;

аудитор Контрольно-счётной палаты Лихославльского района.

Главная должность


главный инспектор Контрольно-счётной палаты Лихославльского района.

Примечания:

¹ Должности муниципальной службы, замещающие на срок полномочий главы муниципального образования.»

6. В приложении 2 к Положению о муниципальной службе в муниципальном образовании «Лихославльский район» «Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Лихославльский район»:


6.1. подпункт 4 пункта 17 изложить в следующей редакции:

«4) о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования.»;

6.2. пункт 21 изложить к следующей редакции:

«21. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) в недельный срок.

Материалы аттестации муниципальных служащих хранятся в кадровой службе администрации Лихославльского района в соответствии с утверждённой номенклатурой дел.»
9

