АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

г. Лихославль

	10.02.2016
	№ 10-р


Об утверждении Порядка уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом муниципального образования «Лихославльский район»:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации Лихославльского района, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания, подлежит размещению на официальном сайте МО «Лихославльский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава администрации 
Лихославльского района
	Н.Н.Виноградова


	
	Приложение

к распоряжению администрации
Лихославльского района

от 10.02.2016 № 10-р


Порядок
уведомления лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации Лихославльского района, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации Лихославльского района, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации Лихославльского района, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 2 настоящего Порядка, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

4. Лицо, указанное в пункте 2 настоящего Порядка, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в целях чего обязано в письменной форме уведомить представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению 1 к настоящему Порядку, как только ему станет об этом известно. 

5. В уведомлении указывается:

а) фамилия, имя, отчество лица, указанного в пункте 2 настоящего Порядка, направившего уведомление;

б) замещаемая должность лица, указанного в пункте 2 настоящего Порядка;

в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, указанного в пункте 2 настоящего Порядка, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей;

г) информация о личной заинтересованности о возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 2 настоящего Порядка, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

д) должностные (служебные) обязанности, на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение которых личная заинтересованность влияет или может повлиять, а также предложения по урегулированию конфликта интересов;

е) дата подачи уведомления.

6. Уведомление, поданное лицом, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, подписывается им лично.
7. Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее – журнал) уполномоченным лицом общего отдела администрации района в день поступления.
8. На уведомлении ставится отметка о его поступлении представителю нанимателя с указанием даты и регистрационного номера по журналу. На копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления.

9. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у лица, указанного в пункте 2 настоящего Порядка, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

10. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в пункте 2 настоящего Порядка, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

11. По решению представителя нанимателя рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о возникновении конфликта интересов, и результатов проверки, назначаемой представителем нанимателя в случае необходимости, осуществляется на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Лихославльского района.

12. Непринятие лицом, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	
	Приложение 1

к Порядку уведомления лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации Лихославльского района, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения



Форма
	
	Главе администрации Лихославльского района
___________________________________

(Ф.И.О.)

от _________________________________

(Ф.И.О. и должность лица, замещающего должность, замещение 
___________________________________

которой предусматривает обязанность принимать меры по ___________________________________

предотвращению и конфликта интересов, о возникшем конфликте

___________________________________
интересов или о возможности его возникновения


УВЕДОМЛЕНИЕ

О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю, что ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность в администрации Лихославльского района, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - лицо), влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий), и о личной заинтересованности о возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. Также описываются должностные обязанности лица, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность, и предложения по урегулированию конфликта интересов)

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, фамилия и инициалы)


№ регистрации ________________________

«____» ____________ 20___ г.
	
	Приложение 2

к Порядку уведомления лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации Лихославльского района, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения


Форма

ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ

	№ п/п
	Дата подачи уведомления
	Фамилия, имя, отчество
 
	Должность

	Примечание
	Подпись должностного лица

	Фамилия, имя, отчество должностного лица


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	








� Лица, замещающего должность в администрации Лихославльского района, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.


� Должность в администрации Лихославльского района, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.


� 4 Должностное лицо администрации Лихославльского района.








