АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

КОМИССИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ ЛИХОСЛАВЛЬСКОГО РАЙОНА

Протокол № 1
заседания комиссии по профилактике коррупции в администрации Лихославльского района
27.04.2017                                                                                           г. Лихославль

Присутствовали:
Громова О.Б., Малямов А.М., Пшеничная Н.Н., Скуратова С.Ю., Хозяинова А.К., Кузнецова Л.П.
Приглашенные: 

- Виноградов В.А., начальник отдела МВД по Лихославльскому району;

- Орлова Т.В., глава Барановского сельского поселения.

Повестка:

1. Об итогах оперативно-служебной деятельности подразделений отдела МВД Ровсии по Лихославльскому району за 2016 год.
2. Об исполнении решений, принятых комиссией по профилактике коррупции в 2016 году.

3. О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Лихославльского района в 2016 году.

4. Об организации работы по профилактике коррупции в администрации Барановского сельского поселения. 

1. СЛУШАЛИ: Об итогах оперативно-служебной деятельности подразделений отдела МВД Ровсии по Лихославльскому району за 2016 год.
Докладчик – Виноградов В.А., начальник отдела МВД по Лихославльскому району.

Информация прилагается.
РЕШИЛИ: 
Информацию об итогах оперативно-служебной деятельности подразделений отдела МВД Ровсии по Лихославльскому району за 2016 год принять к сведению.
2. СЛУШАЛИ: Об исполнении решений, принятых комиссией по профилактике коррупции в 2016 году.

Докладчик – Громова О.Б., управляющий делами.

Информация Отдела образования, Комитета по управлению имуществом, главного редактора газеты «Наша жизнь» прилагается. прилагается.
РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению.
3. СЛУШАЛИ: О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Лихославльского района в 2016 году.

Докладчик - Громова О.Б., управляющий делами.

В целях организации деятельности муниципальных служащих администрации Лихославльского района при исполнении ими должностных обязанностей, урегулирования возникающих конфликтных споров в ходе исполнения должностных обязанностей, руководствуясь Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Лихославльский район», создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Лихославльского района.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также нормативными правовым актами Тверской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

В 2016 году Комиссией проведено 4 заседания, на которых рассматривались вопросы: 

1) О плане работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 2016 год.

2) О представлении прокуратуры Лихославльского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 19.02.2016 № 29/42Б-2016.

3) О результатах служебной проверки, проведенной на основании представления Прокуратуры Лихославльского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 19.02.2016 № 29/42Б-2016.

4) О результатах служебной проверки О представлении прокуратуры Лихославльского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 10.08.2016 № 112-42Б-2016 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции», направленном главой администрации Лихославльского района в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

5) О результатах служебной проверки предоставленных муниципальными служащими администрации Лихославльского района недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2015 год, представленных главой администрации Лихославльского района в рамках рассмотрения представления Прокуратуры Лихославльского района от 10.08.2016 № 112-42Б-2016.

По результатам рекомендаций комиссии в отношении трех муниципальных служащих применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

Уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

Уведомлений муниципальных служащих об иной оплачиваемой работе не поступало. 

Уведомлений муниципальных служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей не поступало.
РЕШИЛИ: 
Информацию принять к сведению.

4. СЛУШАЛИ: Об организации работы по профилактике коррупции в администрации Барановского сельского поселения. 

Докладчик - Орлова Т.В., глава Барановского сельского поселения 
РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению.

Председатель комиссии                                                                      О.Б.Громова
Об организации работы по профилактике коррупции в администрации Барановского сельского поселения
Докладчик – Орлова Т.В.
В Администрации создана комиссия по противодействию коррупции из 4 человек, в состав которой входят 2 служащих администрации и 2 (по согласованию): депутаты Совета депутатов Барановского сельского поселения. 

Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию коррупции на 2015-2017 годы, где определены сроки исполнения и ответственные исполнители. Работа проводится в соответствии с планом.

Разработаны и приняты необходимые нормативные правовые акты, по противодействию коррупции, акты, регулирующие деятельность комиссий, закрепляющих функции по осуществлению проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах и об имуществе, по первоочередным  мерам по переходу на предоставление муниципальных услуг с использованием информационно-коммуникационных технологий,  и др.

В целях обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления, своевременно размещается информация и НПА на сайте с целью реализации прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления поселения. При этом публикуется информация, связанная с размещение муниципальных заказов, конкурсов. 

В рамках работы по проведению административной реформы решением Совета депутатов утверждён Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления (Решение от 17.09.2012  № 161), в администрации поселения разработаны  и утверждены реестр муниципальных услуг (функций) предоставляемых администрацией (Постановление от 06.06.2012 № 34-1) и административные регламенты исполнения муниципальных услуг (функций). Работа в части противодействия коррупции ведется в нескольких направлениях. Одно из основных – информирование населения о деятельности органов местного самоуправления с целью содействия информационной открытости и прозрачности деятельности, а также доведение до сведения жителей информации о нормативно-правовых актах органов местного самоуправления. В рамках этого направления нормативные правовые акты администрации, иные информационные материалы, обязательные для опубликования, также размещаются на сайте. Размещены сведения о телефонах горячей линии с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями поселения. 

Утверждено Положение опорядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в администрации Барановского сельского поселения (распоряжение администрации от 14.08.2010 №  21-1). Проводится антикоррупционная и финансово-экономическая экспертиза проектов НПА, муниципальных программ, актов в части, касающейся расходных обязательств,  все согласовываются с юридическим и финансовым отделами администрации района.

В нормативные акты по противодействию коррупции администрации Барановского сельского поселения вносятся изменения в соответствии с федеральным  законодательством о противодействии коррупции. Также НПА направляются в прокуратуру Лихославльского района.

Проводится работа по организации и проведению  публичных слушаний.

Одной из мер профилактики коррупционных проявлений выступает деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Распоряжением администрации от 05.10.2010 № 290 (с изм.в 2014 г. и в 2015 г.) утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, а также Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Состав комиссии 4 человека , 1 человек -муниципальный служащий, 1 человек – независимый эксперт.  Утверждён план работы комиссии на год.

При  рассмотрении результатов по представленным муниципальными служащими сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера нарушений не выявлено.Установлено, что представленные муниципальными служащими сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов своих семей,  являются достоверными и полными,  представлены своевременно и в полном объёме. Сведения размещаются на официальном сайте администрации в сети «Интернет». Проходили проверку прокуратурой Лихославльского района.

Обращений граждан в письменном и устном виде о фактах коррупции за 2016 год в органы местного самоуправления не поступало. 

Все изменения нормативно-правового характера антикоррупционной направленности своевременно доводятся до сведения всех сотрудников администрации под подпись. Разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе проводится для муниципальных служащих и при приёме на работу. Случаев увольнения муниципальных служащих, за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению в отчетном периоде не было. 

В администрации поселения целенаправленного антикоррупционного обучения служащих не проводилось. Антикоррупционное обучение работников администрации осуществляется путем ознакомления и разъяснения, вновь принятых нормативных правовых актов антикоррупционной деятельности. 

Регулярно проводится разъяснительная работа среди муниципальных служащих о соблюдении требований к служебному поведению.
