УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации Лихославльского района 

от 30.12.2016 № 57-р
ПОЛОЖЕНИЕ

об Отделе по физической культуре, спорту и молодежной политики
администрации Лихославльского района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством определяет правовой статус и компетенцию отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Лихославльского района (далее по тексту – Отдел).
Полное наименование: Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Лихославльского района, сокращенное наименование – Отдел по ФКСиМП. Отдел является структурным подразделением администрации Лихославльского района.
1.2 Отдел создан в целях осуществления на территории Лихославльского района государственной молодежной политики, единой политики в области физической культуры и спорта, направленной на укрепление здоровья населения.
1.3. Отдел в своей деятельности подотчетен Главе Лихославльского района, непосредственно подчиняется заместителю главы администрации, курирующему вопросы отдела.
1.4. Отдел не обладает правами юридического лица, не имеет обособленного имущества на праве оперативного управления, при реализации полномочий выступает от имени администрации Лихославльского района.

1.5. Для исполнения своих полномочий Отдел имеет простую круглую печать со своим наименованием, угловой штамп.

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и Тверской области, а также Уставом и иными муниципальными правовыми актами Лихославльского района и настоящим Положением.
1.7. В осуществлении своих полномочий и в пределах установленной компетенции Отдел взаимодействует с органами государственной власти Тверской области, структурными подразделениями Администрации Лихославльского района, органами местного самоуправления, общественными, коммерческими и некоммерческими организациями, иными организациями и учреждениями.
1.8. финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюджета Лихославльского района.
1.9.  Фактический адрес: Российская Федерация, 171210, Тверская область, г. Лихославль, ул. Первомайская, д.6.
2. Задачи Отдела
2.1. Обеспечение реализации государственной политики, а также полномочий органов местного самоуправления в области физической культуры и спорта, молодёжной политики на территории Лихославльского района.
2.2. Поддержка талантливых, интеллектуально и физически одаренных детей и молодежи, содействие реализации социальных проектов, образовательных и исследовательских программ, направленных на развитие потенциала молодежи.
2.3. Поддержка деятельности молодёжных общественных организаций на территории Лихославльского района.

2.4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, студентов, допризывной молодежи, формирование у них потребности в физическом совершенствовании, содействие молодежи в формировании здорового образа жизни.
2.5. Создание условий для развития на территории района молодежного движения.

2.6. Обеспечение условия для развития на территории Лихославльского района физической культуры и массового спорта, организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Лихославльского района.

2.7. Представление интересов района в вопросах спорта и молодежной политики на региональном, российском уровнях.

2.8. Создание условий для привлечения организаций для проведения спортивных, физкультурно-массовых мероприятий, а также мероприятий в области молодежной политики.

2.9. Прогнозирование состояния сфер физической культуры, спорта и молодежной политики на основе мониторингов и определение путей её развития. Разработка в соответствии с поставленными целями и задачами муниципальных программ в выше указанных сферах, внесение их на рассмотрение и утверждение в органы местного самоуправления Лихославльского района, организация их исполнения, контроль и анализ. 
2.10. Обеспечение информационно - методического сопровождения деятельности в области физической  культуры, спорта и молодежной политики.

2.11. Планирование, организация, регулирование и контроль деятельности подведомственных Отделу учреждений в пределах своей компетенции.
2.12. Разработка и реализация мер профилактики правонарушений, а также первичной профилактики вредных и опасных зависимостей среди молодёжи, формирование мотивации к социально-позитивному и здоровому образу жизни, продолжению образования.

2.13. Содействие подросткам и молодежи в формировании гражданской компетентности, национального самосознания и патриотизма.

2.14. Формирование спортивных сборных команд Лихославльского района, осуществление их обеспечения.

3. Полномочия Отдела
Во исполнение определенных настоящим Положением задач Отдел осуществляет следующие полномочия:

3.1. Определяет цели и приоритеты в развитии на территории Лихославльского района молодежной политики, физической культуры и спорта с учетом местных условий и возможностей; разрабатывает и реализует муниципальные программы в пределах своей компетенции.

3.2. Представляет интересы Лихославльского района в вопросах молодежной политики, физической культуры и спорта.

3.3. Обеспечивает в пределах своих полномочий реализацию нормативно-правовых актов Российской Федерации, Тверской области, муниципальных правовых актов в области физической культуры и спорта, молодежной политики.
3.3. Оказывает содействие по сохранению и дальнейшему развитию объединений и организаций, действующих в сфере молодежной политики, спорта.

3.5. Содействует сохранению и развитию обеспечения разнообразия досуговой деятельности молодежи и подростков на территории района.

3.7. Осуществляет взаимодействие с учреждениями, занимающимися вопросами физической культуры, спорта и молодежной политики района, оказывает им необходимую методическую помощь.

3.8. Привлекает на договорной основе специалистов и судей для подготовки и проведения молодежных и спортивных мероприятий.

3.9. Обеспечивает популяризацию физической культуры и спорта среди различных групп населения.

3.10. Обеспечивает создание условий для развития физической культуры и спорта по месту жительства и в местах массового отдыха населения района, в том числе путем привлечения специалистов в области физической культуры и спорта.

3.11. Разрабатывает в установленном порядке и реализует календарный план официальных физкультурных мероприятий и официальных спортивных мероприятий Лихославльского района.

3.12. Утверждает положения (регламенты) о молодежных и спортивных мероприятиях, организует их проведение.
3.16. Содействует обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территории района молодежных и спортивных мероприятий Лихославльского района.

3.17. Реализует право органов местного самоуправления на участие в организации и проведении межмуниципальных, региональных, межрегиональных и всероссийских молодежных мероприятий, спортивных соревнований, проводимых на территории района, в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Лихославльского района.

3.18. Реализует право органов местного самоуправления по оказанию содействия субъектам физической культуры и спорта, осуществляющим свою деятельность на территории района, оказывает поддержку в порядке и случаях, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами.

3.19. Осуществляет перспективное и текущее планирование деятельности Отдела, формирует на очередной финансовый год и плановый период потребность в бюджетных средствах Отдела и подведомственных учреждениях.

3.20. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов района в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта.

3.21. Разрабатывает муниципальные программы развития молодежной политики, культуры и спорта Лихославльского района.

3.22. Участвует в пределах своей компетенции в разработке прогнозов и программ социально-экономического развития Лихославльского района, а также предоставляет необходимые материалы для составления проекта бюджета района на соответствующий год.

3.23. Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований.

3.31. Вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств.

3.32. Обеспечивает своевременное рассмотрение обращений (предложений, заявлений и жалоб) граждан по вопросам, относящимся к его компетенции, в установленном порядке, организует прием граждан.

3.33. Проводит анализ эффективности существующих программ молодежной политики, физической культуры и спорта.

3.34. Оказывает содействие в работе общественных молодежных организаций и объединений Лихославльского района, в том числе обеспечивает их участие в районных, областных, общероссийских и международных мероприятиях.

3.35. Осуществляет информационную, правовую, организационную и иную поддержку деятельности молодежных общественных объединений, в том числе при их создании.
3.36. Принимает участие в исполнении Плана противодействия идеологии терроризма в Лихославльском районе в пределах компетенции.
3.37. Формирует и своевременно представляет статистическую отчетность.

3.38. Представляет в установленном порядке кандидатуры к наградам, премиям, почетным званиям.

3.39. Обеспечивает доступ к информации о деятельности Отдела в установленном порядке. Организует взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам физической культуры, спорта и молодежной политики.

3.40. Анализирует состояние материально-технической базы подведомственных  учреждений, принимает меры по ее развитию и укреплению, в установленном порядке вносит предложения по планам капитальных вложений в объекты.

3.41. Содействует участию спортивных сборных команд Лихославльского района в соревнованиях различного уровня;

3.42. Оказывает содействие в изучении потребности в специалистах в области физической культуры, спорта и молодежной политики, содействует в повышении их квалификации.

3.43. Ведет работу по привлечению в физкультурно-спортивную деятельность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, несовершеннолетних, старшего поколения.

3.45. Награждает призами и памятными подарками, вымпелами, дипломами, грамотами, медалями, кубками победителей и призеров спортивных и молодежных мероприятий, а также наиболее отличившихся участников, коллективы, объединения.
3.46. Присваивает спортивные разряды и квалификационные категории спортивных судей в пределах своих полномочий. 

3.47. Направляет спортсменов Лихославльского района для участия в спортивных мероприятиях и соревнованиях.

3.48. Ведет аккаунты в социальных сетях в рамках осуществления полномочий.
3.49. Подготавливает документацию по закупкам в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

4. Права отдела

Отдел для реализации поставленных задач и осуществления своих полномочий имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и учреждений документы и информацию, необходимые для решения вопросов, отнесенных к полномочиям Отдела.

4.2. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к полномочиям Отдела.

4.3. Давать государственным органам, органам местного самоуправления, организациям, учреждениям, гражданам разъяснения по вопросам, относящимся к полномочиям Отдела.

4.4. Проводить и принимать участие в совещаниях, семинарах, конференциях и прочих мероприятиях по вопросам, отнесенным к полномочиям Отдела.

4.5. Создавать совещательные и экспертные органы (советы, группы, коллегии) в установленной сфере деятельности.

4.6. Привлекать для подготовки проектов муниципальных правовых актов и иных документов, для разработки и осуществления мероприятий, проводимых Отделом в соответствии с возложенными на него функциями, работников органов местного самоуправления МО «Лихославльский район», специалистов, экспертов.

4.7. Вносить изменения, дополнения и предложения по совершенствованию работы отдела.

4.8. Участвовать в разработке правовых актов органов местного самоуправления в пределах своей компетенции, вносить их на рассмотрение органов местного самоуправления в установленном порядке.
4.9. Вносить предложения по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений

4.10. Вносить предложения Главе Лихославльского района по представлению к награждению работников Отдела и учреждений сферы физической культуры и спорта, молодежных общественных организаций в установленном порядке.

4.11. Организовывать и проводить конкурсы, фестивали, выставки, конференции, семинары, соревнования и другие мероприятия.
4.12. Пользоваться иными правами, предоставленными в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами района.

5. Организация деятельности и структура отдела

5.1. Структура и штаты Отдела определяются штатным расписанием администрации Лихославльского района. Назначение на должность и освобождение от должности работников Отдела осуществляется на основании распоряжения администрации Лихославльского района.
5.2. Отдел возглавляет заведующий отделом, который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением  администрации Лихославльского района. В случаях, когда заведующий отделом находится в отпуске, командировке, по временной нетрудоспособности или в иных случаях не может исполнять свои должностные обязанности, их временно исполняет работник отдела, в соответствии с распоряжением администрации Лихославльского  района.
5.3.Заведующий отделом:

- осуществляет непосредственное руководство деятельностью Отдела;

- несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- визирует нормативно-правовые акты подведомственных Отделу учреждений;
- дает указания, подлежащие обязательному исполнению работниками Отдела и подведомственных учреждений, контролирует их исполнение;
- определяет основные направления деятельности Отдела, рассматривает текущие и перспективные планы работы подведомственных учреждений.

- распределяет обязанности между работниками Отдела, разрабатывает должностные инструкции;

- действует без доверенности от имени Отдела, представляет его во всех органах и организациях;
- вносит в установленном порядке на рассмотрение администрации Лихославльского района проекты муниципальных правовых актов и иных документов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
- вносит предложения Главе Лихославльского района по кандидатурам на должность работников Отдела и руководителей подведомственных учреждений;

- вносит предложения Главе Лихославльского района по мерам поощрения, привлечения к дисциплинарной ответственности работников Отдела и подведомственных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- ходатайствует перед Главой Лихославльского района о направлении в командировки сотрудников Отдела;
- осуществляет контроль за исполнением сотрудниками Отдела их должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Лихославльского района;
- организует и проводит совещания, заседания, активы и другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития сферы физической культуры, спорта и молодежной политики в районе;

- организует в соответствии с настоящим Положением работу Отдела;

- осуществляет лично прием граждан;
- является членом контрактной службы администрации Лихославльского района;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, решениями органов местного самоуправления и настоящим Положением.
5.4. Финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюджета Лихославльского района.

5.5. Ликвидация и реорганизация Отдела проводятся в установленном законодательством порядке.
6. Взаимодействие по службе

6.1. Отдел Лихославльского района взаимодействует:

- с Правительством Тверской области, иными органами государственной власти Тверской области в соответствии с компетенцией;

- со структурными подразделениями администрации Лихославльского района по вопросам в соответствии с компетенцией;

- с органами местного самоуправления городских и сельских поселений Лихославльского района;

- с иными организациями, предприятиями и учреждениями по вопросам, связанным с деятельностью администрации Лихославльского района, в соответствии с компетенцией.

7. Ответственность работников отдела

7.1. Заведующий отделом несет ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на отдел обязанностей, а также за соответствие действующему законодательству подготавливаемых отделом документов правового характера, заключений и справок.

7.2. Специалисты отдела несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на них задач и обязанностей и за соответствие действующему законодательству подготавливаемых ими документов правового характера, заключений и справок.
